
ЗВІТ
про стан виконання Антикорупційної програми Державного підприємства 

«Служба місцевих автомобільних доріг у Вінницькій області» на 2023-2024 роки
за період з 01.07.2023 по 31.12.2023

Відповідно до розділу VI Методології управління корупційними ризиками, 
затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 
28 грудня 2021 року № 830/21, розділу IV Антикорупційної програми Державного 
підприємства «Служба місцевих автомобільних доріг у Вінницькій області» (далі 
-  Антикорупційна програма), провідним уповноваженим з антикорупційної 
діяльності підприємства (далі -  провідний уповноважений) на підставі інформації 
керівників структурних підрозділів та працівників підприємства, у компетенції 
яких знаходиться відповідна інформація, зібрано та проаналізовано відомості про 
стан виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою.

Антикорупційна політика Державного підприємства «Служба місцевих 
автомобільних доріг у Вінницькій області» (далі -  Підприємство) реалізується 
шляхом прийняття та виконання антикорупційної програми.

Антикорупційна програма заснована на нульовій терпимості до корупції і 
є ключовим елементом антикорупційної комплаєнс-системи та комплексом 
правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у 
діяльності Підприємства.

Підприємством, в особі керівника та працівників, забезпечено 
непорушність своєї принципової позиції засудження корупції як незаконний та 
неетичний спосіб ведення діяльності.

Антикорупційна діяльність Підприємства узвичаєна на так званому «тону 
згори» - публічної та щирої позиції директора на дотримання курсу доброчесності, 
який особистим прикладом етичної поведінки формує у працівників нульову 
толерантність до корупції, що є основою ділової культури, повсякденної ділової 
практики та ділової репутації Підприємства.

Разом з тим, організацію та здійснення дієвих заходів із запобігання та 
виявлення корупції у межах Підприємства забезпечено належним 
функціонуванням та гарантіями незалежності провідного уповноваженого та його 
ефективною взаємодією з керівником, за рахунок чого досягнуто очікуваного 
результату, що полягає у дотриманні у діяльності Підприємства вимог 
антикорупційного законодавства, створенні ефективної системи запобігання 
корупції та антикорупційного середовища та безумовного дотримання вимог та 
обмежень законодавства з питань протидії корупції.

Протягом звітного періоду забезпечено надання працівникам методичної 
та консультаційної допомоги (за їх зверненнями), проведення внутрішніх навчань 
для внутрішніх заінтересованих сторін та поширення пам’яток антикорупційного 
спрямування, наповнення вебпорталу інформацією антикорупційного



спрямування. Окрім зазначеного, забезпечено ознайомлення посадових осіб 
Підприємства з освітнім матеріалом Національного агентства.

За результатами моніторингу, у звітному періоді не виявлено порушень у 
межах Підприємства, які могли стати підставою для проведення службового 
розслідування; правоохоронними органами не виявлено жодного факту вчинення 
працівниками корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з 
корупцією; не виявлено фактів конфлікту інтересів, що в свою чергу є 
об’єктивним підтвердженням належної ефективності й системної превентивної 
роботи у антикорупційному напрямку.

Декларування осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування та повноваження щодо перевірки подачі декларацій 
застосовано виключно з урахуванням положень чинного законодавства, з 
врахуванням усіх змін та особливостей, викликаних введенням на території 
України воєнного стану.

Детальна інформація про стан виконання заходів впливу на корупційні 
ризики наведена у додатку до цього звіту.

Провідний уповноважений 
з антикорупційної діяльності Алла ЯНЕЧИК

18.01.2024



Додаток
до звіту про стан виконання Антикорупшйноі програми
Державного підприємства "Слу жба місцевих автомобільних доріг у Вінницькій
на 2023-2024 роки за період з 01 07 2023 по ЗІ 12.2023
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Порушення порядку 
визначення предмета 
закупівлі, придбання 
товарів, робіт і посту г 
до/без проведення 
процедур
закупі в ель/сп рощених 
закупівель

Штучне дроблення 
предмета закупівлі, що 
дає змогу замінити одну 
конку рента процеду ру 
закупівлі на більшу 
кількість неконку рентних 
заку півель або 
застосу вання спрощених 
закупівель

Необізнаність 
відповідальних 
посадових осіб

Закон України "Про 
публічні закупівлі" та інші 
нормативно-правові акти у 
сфері публічних закупівель. 
Положення про здійсненя 
закупівель товарів, робіт і 
послуг Державин м 
підприємством "Служба 
місцевих автомобільних 
доріг у Вінницькій області"

1 2 2 1) Надання консультаційної 
допомоги відповідальним 
посадовим особам 
Підприємства (ініціаторам 
заку півлі) щодо порядку 
визначення предмета 
закупівлі.
2) Аналіз кошторису 
видатків, річного плану 
заку півель на предмет 
наявності ознак поділу 
закупівлі одного виду на 
декілька окремих закупівель, 
з метою «оминути» 
застосування конкурентних 
процедур
закупівлі/спрощеної
закупівлі
3) Підготовка пам'ятки 
щодо відповідальності за 
порушення законодавства

п. 1
Перед
погодж
енням
завданн
я на
закупів
лю;
п. 2
Пості йн 
0
протято
м 2023-
2024
року.
п. 3
Перше
піврічч

2023
року

п п 1,2 Начальник тендерно-договірного 
відділу . п 3 Провідний 
у повноважений з антикорупшйноі 
діяльності

В межах наявних 
ресурсів

п. 1 Реалізовано 
надання 
консультаційної 
допомоги 
відповідальним 
посадовим особам 
Підприємства 
(ініціаторам закупівлі) 
щодо порядку 
визначення предмета 
заку півлі перед 
підготовкою кожного 
завдання про 
закупівлю:
п 2 Аналіз кошторису 
видатків, річного 
плану закупівель на 
предмет наявності 
поділу закупівлі 
одного виду на 
декілька окремих

п.п 1,2
01 07 2023- 
31 12 2023 
п 3
23 06 2023

п 1 Виконано 
п 2 Виконано 
п 3 Виконано

п 1 Протягом звітного періоду керівником 
тендерно-договірного відділу реалізовано 
надання консультаційної допомоги 
відповідальним посадовим особам (ініціаторам 
закупівлі) щодо порядку визначення предмета 
заку півлі перед підготовкою кожного завдання 
про закупівлю Зокрема, протягом звітного 
періоду опрацьовано 25 завдань на закупівлю, 
за якими відповідно надано консультації щодо 
порядку визначення предмета закупівлі, 
п 2 Аналіз кошторису видатків, річного плану' 
закупівель на предмет наявності поділу 
закупівлі одного виду на декілька окремих 
заку півель здійснюється під час погодження 
завдання на заку півлю Випадків поділу 
заку півель одного виду на декілька окремих 
заку півель протягом звітного періоду не 
виявлено
п 3 Підготовлено пам'ятку "Відповідальність 
за пору шення законодавства у сфері публічних 
закупівель", пам'ятку розміщено у папці

Необгрунтоване 
здійснення витраї 
таУабо виникнення 
конфлікту інтересів, 
через наявність 
приватною інтересе 
відповідальної 
посадової особи 
Підприємства, 
спрямованого на 
отримання майнової 
вигоди або немайнової 
користі (допомога 
родині, друзям, тошо) 
під час закупівлі 
товарів, робіт і постуг 
без використання 
електронної системи 
заку півель за 
попередньої змови 
відповідальної 
посадової особи та 
конкретного 
постачальника

1 Іриватний інтерес може 
і\ мовлю вати сь 
особистими, сімейними, 
дру жніми чи іншими 
позаслу жбови ми 
стосу нками і фізичними 
чи юридичними особами, 
а також іншими 
обставинами Тому 
відносини з близькими 
особами, родичами, 
дру зями є переду мовою 
виникнення приватного 
інтересу Тож у випадку 
договірної роботи 3 
членами сім'ї та 
родичами, тощо слід 
звертати увагу на 
наявність, характер та 
зміст службових чи 
представницьких 
повноважень, шо можуть 
бути реалі ювані стосовно 
таких осіб

Можлива 
недоброчесність 
посадових осіб

Закон України "Про 
публічні закупівлі": Закон 
України "Про запобігання 
корупції"; контроль з боку 
першого заступника 
директора; контроль з боку 
провідного уповноваженого 
з антикорупшйноі 
діяльності

1 1 1 1) Палання письмового 
повідомлення відповідальної 
за підготовку завдання на 
заку півлю посадової особи 
(ініціатора закупівлі) про 
відсутність у неї приватного 
інтересу у зв'язку 3 
укладенням договору про 
заку півлю провідному
\ повноваженому з 
антикорупшйноі діяльності,
2) Проведення навчань на 
тему запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів. 3) 
Ознайомлення посадових 
осіб Підприємства з правом 
на особисте звернення до 
Національного агентства з 
питань запобігання корупції 
іа роз’ясненням у випадку 
наявності сумнівів щодо 
наявності конфлікту 
інтересів

п 1
Разом
із
наданії
ям
завданн
я на
закупів
лю без
викори
стани я
електро
нноі
систем
и
закупів 
ель. 
п 2
Зпдно
плану
навчань

п 3 За 
необхід 
ності. у 
тому

п 1 Відповідальні посадові особи 
(ініціатори закупівлі): п п 2.3 
Провідний у повноважений з 
антикорупшйноі діяльності

В межах наявних 
ресурсів

п 1 Відповідальними 
посадовими особами 
(ініціаторами 
закупівель) надається 
повідомлення про 
відсутність 
приватного інтересу у 
зв'язку з укладенням 
договору про 
заку півлю разом із 
наданням завдання 
про закупівлю без 
використання 
електронної системи 
закупівель на 
погодження 
провідному 
у повноваженому з 
анти коруп ЦІННОЇ 
діяльності; 
п 2 Проведено 
навчання згідно плану 
навчань, 
п 3 Реалізовано 
ознайомлення 
посадових осіб

п. 1
01 07.2023- 
31 12 2023 
п 2
01 07 2023- 
31 12 2023 
п 3
01.07 2023- 
31 12.2023

п 1 Виконано 
п 2 Виконано 
п 3 Виконано

п 1 Протягом івітного періоду 
відповідальними посадовими особами 
(ініціаторами закупівель) надавалися 
повідомлення про відсутність приватного 
інтересу у зв'язку з укладенням договору про 
заку півлю у формі заяви відповідного змісту, 
разом із наданням завдання про закупівлю без 
використання електронної системи закупівель 
на погодження провідномх уповноваженому з 
антикорупшйноі діяльності, 
п 2 Протягом звітного періоду провідним 
у повноваженим з антикорупшйноі діяльності 
проведено внутрішні навчання зпдно плану 
навчань, зокрема 06 07 2023 на тему "Правила 
етичної поведінки". 10 ОХ 2023 на тему 
"Вимоги щодо прозорості та доступу до 
інформації” 19 09 2023 на тему 
"Відповідальність за корупційні 
правопорушення та правопорушення повязані 
з корупцісю".05 10 2023 на тему 
"Впровадження стандартів доброчесності". 
2111 2023 на тему Конфлікт інтересів. 
Запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів”: 12 12 2023 на тему "Фінансовий 
контроль - декларування " 
п 3 Протягом звітного періоду реалізовано



М ож ливість прийняття 
ріш ення з наявними 
корупціоногенними 
ф акторам и

М ож ливість уникнення 
п огодж ення проектів 
р озп орядчи х  д окументів 3 
о сн о в н о ї д іяльності, 
адм ін істрати вн о- 
господарськи х  т а  
кадрових п и тан ь  (крім 
наказів про  відрядж ення, 
відпустку , зм іну прізвищ а, 
неп овн ого  робочого  д н я 
(ти ж н я)) провідним 
уп ов н оваж ен и м  з 
анти корупц ійно ї 
д іяльності н а  предмет 
наявності конфлікту 
інтересів , корупційних 
ризиків,
корупцю ногенн их 
ф акторів , т а  ю ридичним 
відділом  на предмет 
в ідповідності рішення 
ви м огам  чин ного  
законодавства

В ідсутність 
вн утріш нього  
доку мента, що 
регламентує 
механізм  
підготовки , 
погодж ення та 
прийнзптя 
доку м ентів, у 
тому ЧИСЛІ 
розпорядчих  \ 
межах
П ідприєм ства 
(порядку 
візуван ня) з 
урахуванням  
специф іки
ДІЯЛЬНОСТІ

П ідп ри єм ства  та 
його  структури

Д о т р и м ан н я
докум ен тооб ігу , візування 
розп о р яд ч и х  докум ен тів у 
загальном у порядк\

1 3 3 1) Р о зр о бо к а  порядку 
ств о р ен н я  т а  в ізування 
(погодж ення)доку  м ентів у 
м еж ах П ід п р и єм ства  та  
п одан н я д л я  затвердж енн я 
д и ректору ;
2 ) В и б іркова  п ерев ірка 
наказів  з основної 
д іяльн ост і, ад м ін істрати вно- 
господарськи х  т а  к адрових 
п итань  з м етою  зап обіганн я 
корупц ійни м  ризикам  та  
практи кам , які мож уть 
ви никнути  під  час 
застосуван н я п олож ень цих 
доку м ентів на практиц і т а  на 
п ред м ет дотри м ан н я 
порядку візування

п 1
П ерш и

третій  
квартал  
2023 
року; 
п п 1 ,2  
Щ опівр  
оку до 
03
ч и сл а
МІСЯЦЯ,
наступи 
о г о  за
ЗВІТНІМ 
пері одо  
М

п 1 Н ач а їь н и к  ю ридич ного  відділу , 
п п 1 .2  П ровідни й  уповноваж ен ий і 
антикору пц ійн ої д іяльності; н ача їьн и к  
ю ридич ного  відділу

В м еж ах наявних 
ресурсів

п 1 Р озроблено та 
при й н ято  П орядок 
ств орен н я та візування 
(п огодж ен н я) 
доку ментів у 
держ авному 
п ідприєм стві "Служ ба 
місцевих
автом об ільн их  до р іг  у 
В інницькій  області", 
п 2 В ибіркова 
п ерев ірка  н аказів з 
осн ов н о ї ДІЯЛЬНОСТІ, 
ад м ін істрати вно- 
господарськи х та 
кадрових питань з 
м ето ю  запобігання 
корупційним  ризикам  
т а  практикам , які 
мож уть виникнути під 
час застосування 
п олож ень докумен тів 
н а  практиці та  на 
п редм ет д отри м ан н я 
порядку візу вання 
п роводи ться

п 1 Не 
ви конано 
п 2
01 0 7 ,2023- 
31 12 2023

п 1 Н е виконано 
п 2 В иконано

п 1 П орядок  ств орен н я т а  візуван ня 
[погодж ення) д окум ен тів  у меж ах 
П ідприєм ства зн ах о ди ться  н а  с тад ії п ідготовки  
та  о б говорен н я проекту д о кум ен ту  
п 2 П ровідн и м  у п ов н оваж ен и м  з 
антикору п ц ійн ої д іяльності сп ільн о  з 
начальн и ком  ю ри д и ч н ого  в ідд ілу  п ров еден о  
вибіркову перевірку  н ак азів  з  о сн о в н о ї 
діяльності, адм ін істр ати вн о -го сп о д ар ськи х  та  
кадрових питань з м етою  зап о б іган н я  
кору пц ійн им  ризикам  т а  п р ак ти к ам , які 
мож уть ви никнути  під  ч ас  застосуван н я 
п олож ень д окум ен тів  на п ракти ц і т а  на 
п редм ет до тр и м ан н я  порядку  в ізуван ня

Й мовірн ість 
призначення 
працівника на посал>. 
ш о передбачає 
здійснення діяльності, 
зазначеної у підпункті 
"а" пункту 2 частини 
перш ої статті 3 Закон\ 
У країни «Про 
запобігання корупції» 
(посадової особи), в 
ум овах реального 
конфлікту інтересів 
навіть за умови 
од ночасного  
прийн яття рішення 
про його

П ризначення працівника 
на посаду, щ о  передбачає 
здійснення діяльності, 
зазначеної у підпункті "а" 
пу нкту 2 части н и  перш ої 
статті 3 Закону України 
«П ро зап обіганн я 
корупції» (посадової 
особи), в ум овах  
реального  конфлікту 
інтересів з одночасним  
вж иттям  заходів щодо 
врегулю вання конфлікту 
інтересів недопускаеться

М ож ливий
конф лікт
інтересів

Д о т р и м ан н я  механізму 
зап обіганн я та 
врегулю вання конф дікт\ 
ін терес ів

1 1 1 1) К онтроль  з боку 
ди ректора ;
2) К онтроль  з боку 
п ов ідн ого  уп ов н оваж ен ого  з 
анти коруп ц ій н о ї д іяльності.
3 ) Р о з я с н е н н я  кандидатам  
н а  посаду щ одо  п р ав а  на 
о со б и сте  зверн ен н я д о  
Н ац іонального  а ген тства  з 
п итань зап обіганн я кору пції 
у випадку наявності сумнівів 
щ о д о  н аявності конфлікту 
інтересів

п п  1.2 
П ід час 
п ри зн а  
ченн я 
працівн 
и к а  на 
посаду, 
щ о
передба  
чає
зд ій сн е
ння
д іяльн о
сгі,
зазн ач е  
ноі \ 
підпунк

п 1 Д и ректор , п п 2,3 П ровідний 
у п овноваж ен ий  з антикору пційної
ДІЯЛЬНОСТІ

В м еж ах наявн и х  
ресурсів

п 1 З абезпеч ено  
кон троль  з боку 
директора , 
п 2 З абезпеч ено  
ко н тр о л ь  з боку 
пров ідн ого  
у п ов н оваж ен ого  з 
анти корупц ійно ї
ДІЯЛЬНОСТІ.
п 3 Реалізовано 
о зн ай ом лен н я 
посадови х  осіб  
П ідп ри єм ства  з 
правом  на о со б и сте  
звернення до 
Н аціонального  
а ген тст ва  з питань

п п 1 . 2 . 3  
01 07  2023- 
31 12 2023

п 1 В иконано 
п 2 В иконано 
п 3 В иконано

п 1 П ро тя го м  звітн ого  п ер іо д у  заб езп еч ен о  
к о н троль  з боку д и ректора ; 
п 2 П р отя гом  зв ітн о го  п ер іо д у  заб езп еч ен о  
к о н троль  з боку пр о в ідн о го  у п о в н о важ ен о го , 
п 3 П р о тя го м  звітн ого  п ер іо д у  заб езп еч ен о  
реалізац ію  озн ай о м л ен н я  п о сад о ви х  ос іб  
П ід п ри єм ства  з п р ав о м  н а  о со б и сте  звернення 
д о  Н ац іон альн ого  а ген тст в а  з  п итань 
іап об іган н я корупц ії у  ви п адку  сум нів ів щ одо  
наявності конф лікту  ін терес ів , у  том у числі під 
час п лан ов ого  тем ат и ч н о го  н ав чан н я 
Забезпечено р о з 'я с н е н н я  кан д и д атам  на 
посаду щ одо  права  н а  о с о б и с т е  звер н ен н я  до  
Н ац іонального  аген тст ва  з п и т ан ь  зап обіган н я 
корупції у випадку сум нів ів щ о д о  н аявн ості 
конфлікту інтересів

Й м овірн ість 
неповідом лення 
п осадовою  особою  
про конфлікт 
інтересів

Н аявн ість потенційного 
чи реального  конфлікту 
інтересу у посадової 
особи  П ідприєм ства м ож е 
вплинути на 
о б ’єктивн ість чи 
неупередж еність 
прийн яття нею  рішень, 
або  на вчинення чи 
невчинення д ій  під час 
ви кон ан ня слу жбових 
повноваж ен ь, тому' числі 
не на користь 
П ідприєм ства, а 
неповідом лен ня 
п осадовою  особою  про 
конф лікт інтересів 
у н ем ож ливлю є вжиття 
заходів для  врегулю вання 
конфлікту інтересів

М ож лива 
н едоброчесн ість. 
необізн аність 
посадових осіб

Д о т р и м ан н я  механізму 
зап обіган н я та 
врегулю вання конфлікту 
інтересів

1 2 2 1) О зн ай ом лен н я під  п ідпис 
н овопризначених  
прац івників  П ідприєм ства, 
н а  яких п ош и рю ється 
ви м оги  Закону У країн и  
«П ро зап обіганн я корупції» 
(п о сад о во ї особи), із 
ви м огам и  щ одо  зап обіганн я 
та  врегу л ю в ан н я конфлікту 
інтересів , о б о в 'я зк о м  та  
сп особом  п ов ідом ленн я про  
н аявн ість  конфлікту 
інтересів .
2) П роведен н я навчань на 
тему зап обіганн я та 
врегулю вання конфлікту 
інтересів:
3) О зн ай ом лен н я п осадови х 
ос іб  П ідп ри єм ства  з  правом  
н а  о со б и сте  звернення до  
Н ац іонального  аген тства  з 
п итань зап обіган н я корупції 
за  р о з 'я сн ен н я м  \  випадку 
наявності сумнівів щ одо 
н аявності конфлікту 
інтересів ;

п 1 Не
п ізн іш е
наступи
о г о  д н я
з дн я
п ри зн а
ченн я
НОВО IX)
працівн
ика. на
якого
пош и р
ю ється
вим оги
Закону
У країн
и «П ро
зап обіг
ан н я
кору піц
ї»;
п 2
З п д н о
плану
н авчань

п п 1 -5 П ровідний у повноваж ен ий  з 
антикору пційн ої д іяльності

В м еж ах наявних 
ресурсів

п 1 Н овопризначені 
працівники
П ідприєм ства, на яких 
пош и рю ється  вим оги 
Закону У країн и  «П ро 
зап обіганн я корупції» 
(п осад ово ї
осо б и ).о зн ай о м л ю ю ть  
ся  із ви м огам и  щ одо 
зап обіганн я та 
врегулю вання 
конфлікту інтересів, 
о б о в 'я зк о м  та 
сп особом  
пов ідом ленн я про  
н аявн ість  конфлікту 
інтересів , ш ляхом  
напи сан н я відповідної 
заяви .
п 2 Н авчання 
п ров еден о  зп д н о  
плану; п 3 
Реалізовано 
о зн ай ом лен н я 
п осадови х  осіб  
П ідп ри єм ства  з

п п 1-5
01 07  2023- 
31 12 2023

її п 1-4 
В иконано 
п 5 В иконано

п 1 П р отя гом  зв ітн ого  періоду з аб езп еч ен о  
о ін ай о м л ен н я  н ово п р и зн ач ен и х  п рац ів н и к ів  
П ідприєм ства, н а  яки х  п о ш и р ю єт ься  ви м оги  
Закону У країн и  «П ро  зап о б іган н я  корупц ії»  
(п осадово ї особи ), із ви м о гам и  щ одо  
іап об іган н я та  в регулю ван н я конф лікту 
інтересів , о б о в 'я зк о м  т а  сп о со б о м  
пов ідом ленн я п ро  н ая вн ість  конф лікту 
інтересів , ш ляхом  н ап и сан н я  відп ов ідн о ї 
заяви.
п 2 П р о тя го м  звітн ого  періоду заб езп еч ен о  
проведен н я навчання на тему "К о н ф и к т  
ін терес ів  Зап об іган н я т а  врегу лю ван н я 
конфлікту інтересів» , п ро  щ о с к л аден о  
п р отокол  вн утріш ніх н ав ч ан ь  з ви вчен ня 
закон одав ства  щ одо  
зап обіганн я та  п р о ти д ії коруп ц ії 

від 21 I I  2023;
п 3 П ро тя го м  звітн ого  періоду р еал ізов ан о  
о зн ай ом лен н я п осадови х  о с іб  П ід п р и є м ств а  з 
правом  н а  о с о б и с те  з в ер н ен н я  д о  
Н ац іонального  а ген тсв а  з  п и т ан ь  зап о б іган н я  
коруоц ії, у тому числі п ід  ч ас  п лан ов ого  
тем ати ч н о го  н авчання , я к е  п р о в еден о  
2 1 1 1  2023;
п 4 П р о тя го м  звітн ого  періоду з аб езп еч ен о



Ймовірність 
виникнення у 
новопризначеного 
працівника, на якого 
поширюється дія 
Закону України «Про 
запобігання корупції» 
(посадової особи) 
конфлікту інтересів у 
зв'язку з наявністю в 
особи підприємств чи 
корпоративних прав

Ймовірність виникнення у 
новоп ризначеного 
працівника, на якого 
поширюється дія Закону 
України «Про запобігання 
корупції» (посадової 
особи) конфлікту 
інтересів у зв'язку 3 
наявністю в особи 
підприємств чи 
корпоративних прав через 
уникнення передачі в 
управління іншій особі 
належні їй підприємства

Можлива 
недоброчесність 
посадових осіб

Дотримання механізму 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів, контроль з боку 
директора: контроль з боку 
провідного уповноваженого 
3 антикорупційної
ДІЯЛЬНОСТІ

1 1 1 1) Ознайомлення під підпис 
новопризначених 
працівників Підприємства 
на яких поширюється 
вимоги Закону України 
«Про запобігання корупції» 
(посадових осіб) із 
обов'язком протягом 60 днів 
після призначення на посаду 
передати в у правління ін ш ій  

особі натежні їм 
підприємства та 
корпоративні права у разі 
наявності таких, в порядку,

п 1 Не
пізніше
наступи
ого дня
з дня
призна
чення
нового
працівн
ика, на
якого
пошир
юється
вимоги

п і Провідний уповноважений з 
антикору пційної діяльності

В межах наявних 
ресурсів

п 1 Новоп ризначені 
працівники
Підприємства на яких 
поширюється вимоги 
Закону України «Про 
запобігання корупції» 
(посадової
особи),ознайомлюють 
ся із обов'язком 
протягом 60 днів після 
призначення на посаду 
передати в у правління 
іншій особі належні їм 
підприємства та

п 1
01.07 2023- 
31 12.2023

п. 1 Виконано п 1 Протягом звітного періоду забезпечено 
ознайомлення новопризначених працівників 
Підприємства, на яких поширюється вимоги 
Закону України «Про запобігання корупції» 
(посадової особи) із обов'язком протягом 60 
днів після призначення на посаду передати в 
управління іншій особі належні їм 
підприємства та корпоративні права, у разі 
наявності таких, в порядку, встановленому 
законом, шляхом написання відповідної заяви

Ймовірність 
призначення особи, 
що. претендує на 
зайняття посади, 
зазначеної у підпункті 
"а" пункту 2 частини 
першої статті 3 Закону 
України «Про 
запобігання корупції», 
до подання в 
> становленому 
Законом порядку 
декларації особи, 
уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування, за 
минулий рік

Відсутність у переліку 
документів, які необхідно 
подати особі, яка 
претендує на зайняття 
посади,зазначеної у 
підпункті ’'а" пункту 2 
частини першої статті 3 
Закону України «Про 
запобігання корупції» 
вимоги надання 
повідомлення про 
подання декларації 
кандидата на посаду 
старшому інспектору з 
кадрів до призначення 
кандидата на посаду

Недосконалість
механізму
отримання
підтвердження
подання
декларації
кандидата на
посаду

Здійснення фу нкцій щодо 
запобігання корупції, 
контроль з боку директора

1 1 1 1) Включення до переліку 
документів, які необхідно 
подати особі, яка претендує 
на зайняття посади, 
зазначеної у підпункті "а" 
пункту 2 частини першої 
статті 3 Закону України 
«Про запобігання корупції» 
вимоги надання 
повідомлення про подання 
декларації кандидата на 
посаду старшому інспектору 
з кадрів до призначення 
кандидата на посаду
2) Надання старшому 
інспектору з кадрів переліку 
посад, за якими особа, що, 
претендує на зайняття 
посади, подає в 
установленому Законом 
України «Про запобігання 
кору пції» порядку 
декларацію особи, 
уповноваженої на виконання 
фу нкцій держави або 
місцевого самоврядування.

п п 1,2 
Перше 
піврічч
я 2023 
року:
п 3 За
необхід
ності
під час
призна
чення
особи.
що,
претенд 
у є на 
зайнятт

посади, 
зазначе 
ноі у 
підпунк 
ті "а" 
пункту 
2
частини
першої

п 1 Старший інспектор з кадрів; 
п 2.3 Провідний уповноважений з 
антикорупційної діяльності

В межах наявних 
ресурсів

п 1 Перелік 
доку ментів, які 
необхідно подати 
особі, яка претендує 
на зайняття посади, 
зазначеної у підпункті 
"а" пу нкту 2 частини 
першої статті 3 Закону 
України «Про 
запобігання корупції» 
доповнено вимогою 
щодо надання 
повідомлення 3 
Єдиного державного 
реєстру декларацій 
про подання 
декларації кандидата 
на посаду старшому 
інспектору з кадрів до 
призначення 
кандидата на посаду. 
п 2 Перелік посад, за 
якими особа, шо. 
претендує на зайняття 
посади, подає в 
установленому

п 1
01 07 2023- 
31 12 2023 
п 3
01 07 2023- 
31 12 2023

п 1 Виконано 
п 2 Виконано 
п 3 Виконано

п. 1 Перелік документів, які необхідно подати 
особі, яка претендує на зайняття посади, 
зазначеної у підпункті "а" пункту 2 частини 
першої статті 3 Закону України «Про 
запобігання корупції» доповнено вимогою 
щодо надання повідомлення з Єдиного 
державного реєстру декларацій про подання 
декларації кандидата на посаду' старшому 
інспектору з кадрів до призначення кандидата 
на посаду (виконання даного заходу 
реалізовано з врахуванням положень Закону 
України від 03.03 2022 № 2115-ІХ «Про захист 
інтересів суб'єктів подання звітності та інших 
документів у період дії воєнного стану або 
стану війни»);
п. 2 Перелік посад, за якими особа, шо. 
претендує на зайняття посади, подає в 
установленому' Законом України «Про 
запобігання корупції» порядку декларацію 
особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за 
минулий рік до призначення наданий 
старшому' інспектору з кадрів (службова 
записка від 23.06.2023); 
п. 3 Протягом звітного періоду надавалася 
консультаційна допомога собам, які

Ймовірність 
порушення вимог 
фінансового контролю

Не подання посадовими 
особами Підприємства 
декларації осіб, 
уповноважених на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування, що 
передбачені п п 1,2 статті 
45 Закону України "Про 
запобігання корупції", у 
тому числі посадовими 
особами Підприємства, 
що припиняють 
діяльність пов'язану з 
виконанням фу нкцій 
держави або місцевого

Особливості 
практичної 
реалізації 
процесів у
ДІЯЛЬНОСТІ

Підприємства.
матеріали
проведених
службових
розслідувань

Здійснення функцій щодо 
запобігання корупції

2 2 4 1) Контроль та перевірка 
подачі декларацій \ 
визначеному законом 
порядку з боку провідного 
уповноваженого з 
антикорупційної д ія л ь н о с т і 

Підприємства.
2) Візування провідним 
уповноваженим з 
антикорупційної діяльності 
Підприємства наказів з 
кадрових питань

п 1 У 
порядк
у.
визнане
йому
Нацюна
дьним
агенств
ом 3 3
питань
запобіг
ання
корупці
ї;
п 2
Постійн

п п 1.2 Провідний уповноважений з 
антикору пщйної діяльності

В межах наявних 
ресурсів

п 1 Контроль та 
перевірку подачі 
декларацій у 
визначеному законом 
порядку реалізовано 
провідним 
уповноваженим з 
антикорупційної 
діяльності 
Підприємства \ 
порядку визначеному 
Національним 
агенством з з питань 
запобігання корупції, 
п 2 Провідним 
уповноваженим з

п п 1.2 
01 07 2023- 
31 12 2023

п 1 Виконано 
п 2 Виконано

п 1 12 жовтня 2023 року набрав чинності 
Закон України № 3384-ІХ, яким відновлено 
декларування та функції НАЗК Таким чином, 
протягом звітного періоду подано 4 декларації 
особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, у тому 
числі за попередні періоди Контроль та 
перевірку подачі декларацій у визначеному 
законом порядку реалізовано провідним 
уповноваженим з антикорупщйної діяльності 
Підприємства у порядку' визначеному 
Національним агенством з з питань 
запобігання корупції
п 2 Протягом звітного періоду провідним 
уповноваженим з антикорупщйної діяльності 
забезпечено візування проектів актів з

Можливість 
одержання посадовою 
особою подару нка

Одержання посадовою 
особою Підприємства 
подару нка всупереч 
забороні безпосередньо 
або через інших осіб 
вимагати, просити, 
одержу вати подарунки 
для себе чи близьких їм 
осіб від юридичних або 
фізичних осіб у зв'язку із 
здійсненням діяльності.

Відсутність
необхідних
знань,
неусвідомлення 
наслідіків щодо 
законодавчо 
встановлених 
обмежень

Безумовне дотримання
обмежень
анти кору пційного
законодавства

1 2 2 1) Проведення навчання на 
тему обмежень щодо 
одержання подару нків.
2) Розроблення та 
поширення пам'яток на тему

"Запобігання одержанню 
неправомірної вигоди або 
подарунка та поводження з 
ними"

п 1
Зпдно 
плат 
навчай 
ня. 
п 2
Другий
квартал
2023
року

п п 1.2 Провідний у повноважений з 
антикорупційної діяльності

В межах наявних 
ресурсів

п 1 Проведено 
навчання зпдно плану 
навчань: 
п 2 Розроблено 
пам'ятку на тему 
"Запобігання 
одержанню 
неправомірної вигоди 
або подарунка та 
поводження з ними" 
Посадових осіб

п 1
01 07 2023- 
31 12 2023 
п 2
01 07 2023- 
31 12 2023

п 1 Не виконано; 
п 2 Виконано

п 1 Відповідно до плану навчань 
антикорупщйного спрямування, проведення 
навчання на тему обмежень щодо отриманн 
подарунків заплановано на липень 2023, 2024 
років Навчання у липні 2023 проведено 
п. 2 Розроблено пам'ятку на тему 
"Запобігання одержанню неправомірної 
вигоди або подарунка та поводження з ними" 
Посадових осіб Підприємства ознайомлено з 
пам'яткою



Можливість посадової 
особи Підприємства 
здійснювати нецільове 
використання 
бюджетних коштів

Проведення оплати 
бюджетних коштів за 
виконані роботи за 
обраним видом КВЕД, 
кати дані роботи 
фактично мають бути 
віднесена на підставі 
нормативних вимог, 
встановлених 
законодавством в 
будівельній галузі і 
оплочені за іншим КВЕД 
невідповідність 
перерахованих коштів за 
виконані роботи 
бюджетному 
призначенню, 
встановленому Законом

Особливості 
практичної 
реалізації 
процесів у
ДІЯЛЬНОСТІ

Підприємства, 
можлива 
недоброчеснісгь 
посадових осіб

Звітування розпоряднику 
бюджетних коштів щодо 
здійснених видатків, 
контроль з боку начальника 
планово-економічного 
відділу, головного 
бухгалтеру відділу 
бу хгалтерського обліку та
ЗВІТНОСТІ

1 3 3 1) Аналіз та погодження 
договору про заку півлю 
робіт з проведення 
капітального ремонту та 
послуг з проведення 
поточного ремонту , 
аварійних відновлювальних 
робіт та експлу атаційного 
утримання за бюджетні 
кошти на стадії проекту на 
відповідність класифікації 
будівельних робіт.що 
підлягають фактичному 
виконанню, вимогам 
нормативних доку ментів 
(стандартів), чинних в галузі 
будівництва до предмету 
договорч

п 1 Під 
час
підгото
вки
проекту 
договор 
у про 
закупів 
лю
робіт 3 
проведе

капітал
ьного
ремонт
у та
послуг
3

п 1 Начальник відділу якості та 
технічного контролю, начальник 
юридичного відділу

В межах наявних 
ресурсів

п 1 Забезпечено 
погодження проектів 
договорів про 
закупівлю робіт з 
проведення 
капітального ремонту 
та послуг з проведення 
поточного ремонту 
аварійних
відновлювальних робіт 
та експлуатаційного 
утримання за 
бюджетні кошти 
начальником відділу 
якості та технічного 
контролю та 
начальником 
юридичного відділу на

п 1
01 07 2023- 
31 12 2023

п 1 Виконано п 1 Забезпечено погодження проектів двох 
договорів про закупівлю робіт з проведення 
капітального ремонту та послу г з проведення 
поточного ремонту, аварійних, 
відновлювальних робіт та експлу атаційного 
утримання за бюджетні кошти начальником 
відділу якості та технічного контролю та 
начальником юридичного віддих на 
відповідність класифікації будівельних 
робіт.що підлягають фактичному виконанню, 
вимогам нормативних документів (стандартів), 
чинних в галузі будівництва до предмету 
договору.

Неефективне і 
нераціональне 
використання 
фінансових ресурсів, у 
т ч бюджетних 
коштів, викривлення 
даних фінансової, 
бюджетної та іншої 
ЗВІТНОСТІ, їх

невідповідність 
обліковим даним 
б\хгалерського обліку

Документи, створені у 
письмовій або 
електронній формі, які 
містять відомості про 
господарські операції 
(первинні доку менти) 
підлягають обов'язковій 
перевірці (в межах 
компетенції) 
працівниками, які ведуть 
бу хгалтерський обтік, за 
формою і змістом, тобто 
перевіряється наявність у 
документі обов'язкових 
реквізитів та 
відповідність 
господарської операції 
чинному законодавству у 
сфері бухгалтерського 
обліку, лопчна ув'язка 
окремих показників 
Наявність помилок чи 
невідповідності 
господарським операціям 
може бути підставою для 
неефективного І

Особливості 
практичної 
реалізації 
процесів у 
межах
Підприємства, 
відсутність 
внутрішнього 
ау диту, можлива 
недоброчеснісгь 
посадових осіб

Контроль з боку першого 
застміника директор, 
головного бу хгалтера

1 3 3 1) Закріплення \ посадових 
інструкціях працівників 
відділу бухгалтерського 
обліку' та звітності окреми ми 
пунктами обов'язку 
повідомлення щодо 
невідповідності первинного 
доку мента вимогам 
законодавства \ сфері 
бухгалтерського обліку 
разом з письмовим 
обгрунтуванням директору 
Підприємства та 
відповідальності 
неповідомлення щодо 
невідповідності первинного 
документа вимогам 
законодавства у сфері 
бухгалтерського обліку.
2) Внесення відповідних 
змін до посадових 
інструкцій працівників 
відділу' бу хгалтерського 
обліку та звітності.
3) Забезпечення проведення 
аудиту фінансово-

п п 1,2 
Друге 
піврічч 
я 2023 
року 
п 3 
Щорок 
у
планува 
ння І 
закупів 
ля
послуги
3
проведе
ння
аудиту

п п 1.2 Головний бу хгалтер відділу 
бухгалтерського обліку та звітності; 
начальник юридичного відділу; старший 
інспектор з калрів. п 3 
Начальник планово-економічного відділу

п  п 1,2 В межах 
наявних ресу рсів, п 

3 Потребує 
виділення КОШТІВ

п п 1,2 Реалізовано 
внесення ЗМІН до 
посадових інструкцій 
працівників відділу 
бухгалтерського 
обліку та звітності 
шляхом закріплення 
обов'язку
повідомлення щодо 
невідповідності 
первинного доку мента 
вимогам
законодавства у сфері 
бухгалтерського 
обліку' разом з 
письмовим 
обгрунтуванням 
директору 
Підприємства та 
відповідальносл і 
неповідомлення ЩОДО 

невідповідності 
первинного доку мента 
ви могам
законодавства у сфері 
бухгалтерського

п п 1.2
01 07 2023- 
31 12 2023 
п 3
01 07 2023- 
31 12 2023

п п 1, 2 
Виконано 
п 3 Виконано

п.п. 1,2 Протягом звітного періоду 
підготовлено проекти посадових інструкцій 
працівників відділу бухгалтерського обліку та 
звітності з внесеними ініційованими змінами 
щодо закріплення в них окремими пу нктами 
обов'язку повідомлення щодо невідповідності 
первинного документа вимогам гаконодавства 
у сфері бухгалтерського обліку разом з 
письмовим обгрунтуванням директору 
Підприємства та відповідальності 
неповідомлення щодо невідповідності 
первинного документа вимогам гаконодавства 
у сфері бухгалтерського обліку. 
п 3 Проведення аудиту фінансово- 
господарської діяльності, у тому ЧИСЛІ 

фінансової звітності, заплановано протягом 
поточного 2023 року Протягом звітного 
періоду з метою підготовки до заку півлі 
закупівлі послу ги проведення аудиту 
фінансово-господарської діяльності 
Підприємства визначаються технічні та я к іс н і 

характеристики

Можливість
використання
службового становища 
або неефективного 
використання коштів 
череї відсутність 
економи використання 
паливно-мастильних 
матеріанв (доп- 
I ЇММ). або нестачу
п м м

Використання ПММ 
понад встановлені норми 
або нестача ПММ

Можлива 
недоброчесність 
посадових осіб

Проведення інвентари зації 1 2 2 1) Аналіз норм витрачання 
ПММ з урахуванням 
специфіки ДІЯЛЬНОСТІ 
Підприємства та причин які 
впливають на витрати 
ПММ, за необхідності 
коригування норм 
витрачання ПММ.
2) Проведення 
інвентаризації залишків 
палива у баках автомобілів, 
у талонах та резервуарах з 
відповідним оформленням 
інвентаризаційних описів.
3) Списання ПММ на 
підставі затвердженої форми 
подорожніх листів та чеків 
про оплату пального та 
видачі його з АЗС.
4) Узагальнення інформації

п 1
Щорок

п 2 Па
кожне 1
число
місяця
протято
м 2023-
2024
років
п 3 Під
час
списан
ня
ПММ. 
п 4
Щоміся 
ЦЯ до
05

п 1 Начальник аімінісгративно- 
господарського відділу. начальник 
юридичного відділу п п 2,3, 4 
Головний бухгалтер відділу 
бухгалтерського обліку та звітності; 
п 5 Перший засту пник директора

В межах наявних 
ресурсів

п 1 Забезпечено анап з 
норм витрачання 
ПММ з у раху ванням 
специфіки ДІЯЛЬНОСТІ 

Підприємства та 
причин, які впливають 
на витрати ПММ. за 
необхідності 
коригування норм 
витрачання ГІММ 
п 2 Проведення 
інвентаризації 
залишків паїива у 

баках автомобілів у 

талонах та резервуарах
3 ВІДПОВІДНИМ

оформленням 
інвентаризаційних 
описів забезпечено 
п 3 Списання ПММ

її 1
01 07 2023- 
31 і 2 2023

(»1 07 2023- 
31 12 2023 

п 3
01 07 2023- 
.31 12 2023 

п 4
01 07 2023- 
31 12 2023 
гі 5
01 07 2023- 
31 12 2023

п 1 Виконано 
частково 
(триваючий 
іахід).
п 2 Виконано
частково
(триваючий
гахід).
п 3 Виконано 
частково 
(триваючий 
захід)
п 4 Виконано
частково
(триваючий
іамд).
п 5 Виконано 
частково 
(триваючий 
гахід)

п 1 Базові лінійні норми витрачання ПММ у 
межах Підприємства з врахуванням специфіки 
його діяльності затверджено гпдно наказ\ 
директора від 2205 2010 №77 (зі змінами), 
коефіцієнт коригування норм витрат палива 
гатверджено зпдно наказу директора від 
01 08.2019 №6-АГ (зі змінами) Разом з тим. 
протягом звітного періоду забезпечено аналіз 
норм витрачання ПММ Підприємства 
п 2 Протягом звітного періоду забезпечено 
проведення інвентаризації залишків палива у 
баках автомобілів тау талонах з відповідним 
оформленням інвентаризаційних описів У 
відповідності до наказу директора від 
1 1 02 2021 №9-АГ «Про проведення 
інвентаризації транспортних засобів та 
паливно-мастильних матеріалів» (зі змінами) 
проведено інвентаризацію залишків палива у 
баках автомобиїв та у талонах з відповідним 
оформленням інвентаризаційних описів



М ож ливість 
н ееф екти вного  
використаним  кош тів 
внаслідок  планування 
потреби у іавиш ених 
обсягах

У м и сн а  планування 
потреби у обсягах  
завищ ених в ід  фактичної 
потреби з метою  
ви кори стання їх залишків 
для  задоволення 
особ и сти х  п о тр еб  ПІСЛЯ 
закупівлі

М ож лива 
недоброчесн ість  
п осадови х осіб: 
кон троль  з боку 
перш ого 
заступника

К онтроль  з боку 
кер івни цтва

1 1 1 1) П лануван ня ви датків  на 
п ідставі обгрунтованих 
розраху нків, ш о  грунту ю ться 
н а  основі аналізу 
ви кори стан н я а н ал ап ч н о ї 
потреби  за п опередн ій  
пер іод  та  прогнозу вання 
ви кори стан н я на поточ ний  
період.
2) В иклю ченн я ф орм альни х  
обгрунтувань під час 
п ідготовки  служ бових 
зап исок  на плану ван ня 
потреби .
3) П огодж ення служ бових 
зап исок  щ одо  потреби  
п ерш и м  заступником  
д и р е к т о р а  начальн и ком  
ю р и д и ч н ого  в ід д и х . 
пров ідн им  у пов н оваж ен и м  з 
анти корупш йно і діяльності. 
відповідно  плану вання 
потреби  на підставі 
п оп ередн ьо  п огодж ених 
служ бових записок

п п
1,2,3 
П остійн 
о  під 
час
планува
ння
видаткі
в

п 1 Н ачальник  план ов о-екон ом іч н ого  
відділу. п п 1,2,3 Відповідальні 
посадові осо б и  під  ч а с  планування 
п отреби . п. 3 Н ачальник  планово- 
екон ом ічн ого  відділу

В межах наявних 
ресурсів

п 1 П ланування 
видатків здійсню ється 
на підставі 
обгрунтованих 
розраху нків, ш о 
грунтую ться на основі 
аналізу ви кори стання 
аналап чн о ї потреби  за 
попередній  п еріод  та 
прогнозування 
ви кори стання на 
поточний період, 
п 2 Слу жбові записки 
на планування потреби 
м істять обгру нтовані 
дані з д отрим анн ям  
уникнення 
ф орм альни х 
обгрунтувань, 
п 3 П ланування 
видатків ідійсню ється 
на підставі служ бових 
записок, погодж ених 
перш и м  застхпником  
д и р ек то р а  
начальником

п п  1,2,3 
01 07  2023- 
31 12 2023

п п 1,2,3 Не 
ви кон ан о

п п. 1,2,3 П ланування видатків у межах 
П ідприєм ства здій сн ю ється на п ідставі 
служ бових зап исок  працівників Разом  з тим. 
п ід готов ка  т а  надання слх ж бови х записок з 
урахуван ням  ви знач ених заходів впливу на 
корупційни й ризик застосовуватим еться після 
затвердж ен н я А нттикорупційноі програм и  у 
ви падку вн есен ня змін д о  кош торису ви датків 
т а  н а  новий плановий  п еріод  2024 року 
П ротягом  звітн ого  періоду змін д о  кош торису 
ви датків  П ідп ри єм ства  не ін іц ій овано В силу 
зазн ачен ого , ви кон ан ня ви знач ених заходів 
в ідбудеться у  наступ них періодах

М ож ливість 
нееф екти вного  
ви кори стання кош тів 
внаслідок планування 
потреби для 
придбання 
непотрібн их товарів

У м и сн е  планування 
потреби , об 'єктивн а 
необхідн ість яких 
відсутня, за попередньої 
зм ови  відповідальної 
п осадової особи 
П ідп ри єм ства  та 
конкретн ого  
постач альн и ка  Умисне 
плвнування заку півлі 
надто  розкіш них 
товарів/робіт/послуг з 
м етою  подальш ого 
ви кори стання для 
задоволення особистих 
потреб

М ож лива 
недоброчесн ість  
п осадови х осіб, 
кон троль  » боку 
перш ого  
заступника

К онтроль  і боку 
керівни цтва

1 1 1 1) Плану ван ня ви датк ів  на 
п ідставі служ бових записок 
із зазначен ням  
обгрунтування, ш о 
підтвердж у є фактичнх 
необхідн ість придбання 
тов ар ів / роб іт/послуг для 
зд ій сн ення П ідприєм ством  
статутної діяльності чи 
заб езп еч ен н я  норм альн ого  
в и робни чо - господ  арськ о  го 
п роц есу .
2) В иклю ченн я ф орм альни х  
обгрунтувань під час 
п ідготовки  слу ж бови х 
зап исок  на плану вання 
потреби .
3) П огодж ення служ бових 
записок щ одо  потреби 
п ерш и м  заступником  
д и р е к т о р а  ю ридич ним

п п
1,2,3
Постійн
О ПІД 
час
формув
ання
потреб
и

п 1. 3 Н ачальник  план ов о-екон ом іч н ого  
відділу. п п 1,2,3 Відповідальні 
посадові о со б и п ід  ч ас  планування
потреби

В  м еж ах наявних 
ресурсів

п 1 П ланхвання 
видатків здійсню ється 
на підставі слхж бових 
записок із зазначенням  
обгрунту вання. щ о 
підтверджу ( фактичнх 
необхідність 
придбання товарів/ 
робіт/послу і для  
здійснення 
П ідприєм ством  
статхтної діяльності чи 
забезпечення 
н орм ального  
виробн ичо- 
господарського  
проиесх
п 2 Слу ж бові записки 
на планування потреби 
м істять обгру нтовані 
дані з д отрим анн ям

п п  1.2.3 
01 07  2023- 
31 12 2023

п п  1,2,3 Не 
ви кон ан о

п п 1,2,3 П лануван ня ви датків у межах 
П ідп ри єм ства  здій сн ю ється на п ідставі 
служ бових зап исок  п рац івників  Разом  з тим. 
п ідготов ка  та  надання слу ж бових записок і 
урахуван ням  ви зн ач ен и х  заходів впливу на 
корупц ійни й  ризик  застосовувати м еться  п ісля 
затверд ж ен н я А нттикорупц ійноі п рограм и  х 
випадку вн есен ня змін д о  кош торису ви датків  
т а  н а  новий  п лановий  п ер іод  202 4  року 
П р отя гом  зв ітн ого  періоду зм ін  д о  кош торисх 
ви датків  П ідп ри єм ства  не ін іц ій овано 13 силх 
зазн ачен ого , ви кон ан ня ви знач ених заходів 
в ідбудеться у насту пн и х  періодах

_ _ _ _ _ і
Н ееф ективне 
х п равління кош там и 
через  іакуш влю  
товарів, робіт і послуг 
ї ї ви значенням  
заниж ених технічних і 
якісних показників , щ о 
не відповідаю ть 
потребі, з метою 
економ ії КОШТІВ

Закупівля товарів, робіт і 
послу г, технічні 
х арактеристи ки  яких не 
бу дуть  відповідати 
ф актичн ій  потребі 
П ід п р и є м ств а  ш ов 
контексті допу стимості 
ви трат буде
нееф екти вною , навіть за 
ум ови дотрим ання 
порядку закупіал іта

Н едоброчесн ість  
посадови х  осіб

К онтроль і боку 
керівни цтва

1 1 1 1) А наліз відповідності 
предм ета  закхш влі наявній  
п отреб і у межах 
П ідп ри єм ства

п 1 Під 
час
ПІДГОТО 
вки та 
погодж 
ення 
іавданн 
я на 
закхшв 
лю

м 1 В ідповідальні п осадові особи 
(ін іц іатори  закупівель), перш ий 
іастхпник д и р ек то р а

В м еж ах наявних 
ресурсів

п 1 Забезпечено 
аналіз відповідності 
технн ічних 
характеристи к, 
поту ж ності, обсягу 
то щ о  предм ета 
заку півлі із наявною  
ф актич ною  потребою  
під час п ідготовки  та 
погодж ення іавлання 
на заку півлю

п 1
01 07 2023- 
31 12 2023

п 1 В иконано п 1 П р отя гом  звітного  періоду заб езп еч ен о  і 
аналіз відповідності техн ічних характери сти к, 
п отуж ності, обсягу , то щ о  п р ед м ета  закупівлі із 
н аявн ою  ф акти ч н ою  п о тр еб о ю  під  час 
п ідготовки  т а  погодж ен н я завдан н я на 
з а к у т а н о

Н еобгрунтоване 
здійснення витрат 
через поруш ення 
ф інан сової дисципліни 
під час придбання 
товарно-м атеріальних 
цінностей

В ідсутність у фактичній 
наявності (нестача) 
товарно-м атеріальних 
ц інностей, через 
проведен ня безтоварних 
господарськи х операцій, а 
сам е  відображення у 
бу хгалтерському обліку 
господарськи х операцій 
придбання та  
оприбутку ван ня без їх 
ф акти ч н ого  отримання та  
н адходж ення

М ож лива 
недоброчесн ість  
посадови х  осіб

К онтроль і боку 
к е р ів н и ц тв а  н ачальни ка 
алм ін істративно- 
ю с п о д ар ськ о го  віддих

1 1 1 1) К онтроль  ви кон ан ня 
ум ов д оговору п ро  
з а к у т а н о .
2 ) В ідображ ен н я у 
бухгалтерськом у обліку 
господарськи х  оп ерац ій  
ф акти ч н о ї к ількості 
п ереданих  П ідп ри єм ством  
товарно-м атер іальних  
цінностей .
3) К онтроль  з боку перш ого 
засту пн и ка  д и р екто р а

п п
1.2,3
Постійн

її 1 В ідповідальна п осад о ва  о соба  
(ін іц іатор  закхш влі). начальник 
ю ри ди ч н ого  в ідд и х  п 2 
Г оловний б ухгалтер  відділу 
бххгалтерського  о б л іку  та  звітності. 
п 3 П ерш ий засту пник  д и р ек то р а

В м еж ах наявних 
ресурсів

п 1 Забезпеч ено 
кон троль  ви кон ан ня 
у мов договорів , 
укладених ал я  
придбання товарно- 
м атеріальних 
цінностей, 
п 2 В ідображ ення \  
бухгалтерському 
обліку господарськи х 
операц ій  ф актичної 
кількості переданих 
П ідприємству товарно- 
матеріальних 
цінностей
забезпечено, випадки 
недостачі товарно-

п п 1 .2  
о і  (»7 2023- 
31 12 2023

и 1 В иконано п п 1,2 П ротягом  звітного періоду 
заб езп ечен о  к о н троль  ви ко н ан н я  ум ов 
д оговор ів , укладени х  а л я  п р и д б ан н я  т о в ар н о - 
м атеріальних ц інностей  В ід о б р аж ен н я  у 
бу хгалтерськом у обліку господарськи х  
оп ерац ій  ф актич но ї к ількості п ередан и х  
П ідприєм ству то в ар н о -м атер іал ьн и х  ц інностей  
заб езп ечен о  (ш и н и , ток ін -клю ч ). ви п адки  
недостач і то в ар н о -м атер іал ьн и х  ц ін н о ст ей  за 
укладени м и  до го во р ам и  відсутні, 
п 3 П ро тя го м  звітн ого  періоду ко н тр о л ь  з 
боку перш ого  засту п н и к а  д и р ек то р а  
заб езп ечен о



Втрата фінансових Внесення підрядником Особливості Контроль з боку директора 2 3 6 1) При укладенні договорів п 1 На п 1 Відповідальна посадова особа п 1,2 У межах п 1 Договори про п 1
ресурсів через оплату недостовірної інформації практичної начальника відділу якості та про закупівлю за бюджетні стадії (ініціатор закупівлі) п 2 Провідний наявних ресу рсів. закупівлю за бюджетні 01 07 2023-
завищених V завищених обсягах до реалізації технічного конролю кошти передбачити ПІДГОТО у повноважений з антикорупційноі п 3 Потребу є кошти укладені з ЗІ 12 2023
підрядником обсягів актів приймання процесів у обов'язок надання органам вки д ія л ь н о с т і. п 3 Начальник виділення коштів визначенням п 2
виконаних робіт. виконаних бу дівельних межах державного фінансового проекту планово-економічного відділу обов язку надання 01 07 2023-
можливість посадової робіт та довідок про Підприємства контролю під час договор підрядником органам ЗІ 12 2023
особи Підприємства вартість виконаних відсутність проведення заходів У- державного п 3
задовольнити свій будівельних робіт та внутрішнього державного фінансового п 2 фінансового контролю 01 07 2023-
приватний інтерес та витрат, можливість аудиту, можлива контролю повного переліку Невідкл під час проведення ЗІ 12 2023
погодитися на службової особи недоброчесність запитуваних доку ментів. адно заходів державного
пропозиції, обіцянки юридичної особи посалових осіб необхідних для дослідження ПІСЛЯ фінансового контролю
неправомірної вигоди приватного права - законності та використання прийня повного переліку
службової особи підрядника спону кати бюджетних КОШТІВ. ття запитуваних
юридичної особи посадову особу 2) Попередження антико доку ментів.
приватного права - Підприємства до підрядника шо є юридичною рхпційн необхідних для
підрядника, у разі вчинення корупшйного особою приватного права ОІ дослідження
відсутності у правопорушення шляхом незалежно від організаційно- про гра законності та
господарських зловживання правової форми про ми використання
договорах повноваженнями, тобто відповідальність за п 3 бюджетних коштів.
антикорупційних умисного, з метою зловживання Щорок п 2 Внесено зміни до
застережень одержання неправомірної повноваженнями слу жбовою у при мірних

вигоди для себе чи ІНШИХ особою юридичної особи планува антикорупційних
осіб використання приватного права шо ння І іастережень.
всупереч інтересам передбачена статті 364-1 закупів п 3 Реалізовано
юридичної особи Кримінального кодексу ля проведення аудиту

п І Виконано: 
п 2 Виконаної; 
п 3 Виконано;

Провідний уповноважений і антнкорупційної діяльності Алла ЯНЕЧИК

п І Протягом звітного періоду договори про 
закупівлю за бюджетні кошти укладені з 
визначенням обов'язку надання підрядником 
органам державного фінансового контролю 
під час проведення заходів державного 
фінансового контролю повного переліку 
запитуваних доку ментів, необхідних для 
дослідження законності та використання 
бюджетних коштів, 
п 2 Внесено зміни до примірник 
антикорупційних застережень (службова 
записка від ЗО 06 2023); 
п. З Проведення аудиту фінансово- 
господарської діяльності, у тому числі 
фінансової звітності, заплановано протягом 
поточного 2023 року Протягом звітного 
періоду з метою підготовки до заку півлі 
закупівлі послуги проведення аудиту 
фінансово-господарської діяльності 
Підприємства визначаються технічні та якісні 
характеристики


