
ЗВІТ
про стан виконання Антикорупційної програми Державного підприємства 

«Служба місцевих автомобільних доріг у Вінницькій області» на 2023-2024 роки
за період з 01.01.2024 по 30.06.2024

Відповідно до розділу VI Методології управління корупційними ризиками, 
затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 
28 грудня 2021 року № 830/21, розділу IV Антикорупційної програми Державного 
підприємства «Служба місцевих автомобільних доріг у Вінницькій області» (далі 
-  Антикорупційна програма), провідним уповноваженим з антикорупційної 
діяльності підприємства (далі -  провідний уповноважений) на підставі інформації 
керівників структурних підрозділів та працівників підприємства, у компетенції 
яких знаходиться відповідна інформація, зібрано та проаналізовано відомості про 
стан виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою.

Антикорупційна політика Державного підприємства «Служба місцевих 
автомобільних доріг у Вінницькій області» (далі -  Підприємство) реалізується 
шляхом прийняття та виконання антикорупційної програми.

Антикорупційна програма заснована на нульовій терпимості до корупції і 
є ключовим елементом антикорупційної комплаєнс-системи та комплексом 
правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у 
діяльності Підприємства.

Підприємством, в особі керівника та працівників, забезпечено 
непорушність своєї принципової позиції засудження корупції як незаконний та 
неетичний спосіб ведення діяльності.

Антикорупційна діяльність Підприємства узвичаєна на так званому «тону 
згори» - публічної та щирої позиції директора на дотримання курсу доброчесності, 
який особистим прикладом етичної поведінки формує у працівників нульову 
толерантність до корупції, що є основою ділової культури, повсякденної ділової 
практики та ділової репутації Підприємства.

Разом з тим, організацію та здійснення дієвих заходів із запобігання та 
виявлення корупції у межах Підприємства забезпечено належним 
функціонуванням та гарантіями незалежності провідного уповноваженого та його 
ефективною взаємодією з керівником, за рахунок чого досягнуто очікуваного 
результату, що полягає у дотриманні у діяльності Підприємства вимог 
антикорупційного законодавства, створенні ефективної системи запобігання 
корупції та антикорупційного середовища та безумовного дотримання вимог та 
обмежень законодавства з питань протидії корупції.

Протягом звітного періоду забезпечено надання працівникам методичної 
та консультаційної допомоги (за їх зверненнями), проведення внутрішніх навчань 
для внутрішніх заінтересованих сторін та поширення пам’яток антикорупційного 
спрямування, наповнення вебпорталу інформацією антикорупційного



спрямування. Окрім зазначеного, забезпечено ознайомлення посадових осіб 
Підприємства з освітнім матеріалом Національного агентства.

За результатами моніторингу, у звітному періоді не виявлено порушень у 
межах Підприємства, які могли стати підставою для проведення службового 
розслідування; правоохоронними органами не виявлено жодного факту вчинення 
працівниками корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з 
корупцією; не виявлено фактів конфлікту інтересів, що в свою чергу є 
об’єктивним підтвердженням належної ефективності й системної превентивної 
роботи у антикорупційному напрямку.

Декларування осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування та повноваження щодо перевірки подачі декларацій 
застосовано виключно з урахуванням положень чинного законодавства, з 
врахуванням усіх змін та особливостей, викликаних введенням на території 
України воєнного стану.

Детальна інформація про стан виконання заходів впливу на корупційні 
ризики наведена у додатку до цього звіту.

Провідний уповноважений 
з антикорупційної діяльності Алла ЯНЕЧИК

17.07.2024
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П оруш енн я порядку 
визначення предм ета 
закупівлі, придбання 
товарів, робіт і послуг 
до/без проведення 
процедур
заку півель/сп рощ ених 
заку гаветь

Ш тучне д роблен н я 
предм ета  закупівлі, що 
дас зм огу  зам інити одну 
конкурентну процедуру 
закупівлі н а  більшу 
кількість неконкурентних 
закупівель аб о  
застосування спрощ ених 
закупівель

Н еобізнан ість 
відповідальних 
посадови х  осіб

Закон У країн и  "Про 
пу блічні закупівлі" та  інші 
н орм ати вно-правові акти у 
сф ері пу блічних закупівель. 
П олож ення про  здійсненя 
заку півель товарів, робіт і 
послуг Д ерж авним  
підприєм ством  "Слу ж ба 
м ісцевих автом обільн их 
до р іг  у В інницькій  області"

1 2 2 1) Н адан н я консультаційної 
д о п о м о ги  в ідпов ідальним  
п о сад о ви м  о собам  
П ід п р и єм ства  (ін іц іаторам  
закуп івл і) щ одо  порядку 
в и зн ач ен н я  предм ета  
закупівлі:
2) А н ал із  кош торису 
ви датків , р ічн ого  плану 
закуп івель н а  предм ет 
н аявн ості ознак  поділу 
закуп івл і од н о го  виду на 
д ек іл ька  о кр ем и х  заку півель. 
з  м ето ю  «ом инути» 
засто су ван н я  конку рентних 
п роц едур
закуп івл і/ спрощ ен о ї 
закупівлі
3) П ід го то в ка  п ам 'я тк и  
щ о д о  в ідпов ідальності іа 
п о руш ен н я законодавства

п 1 
П еред 
погодж  
єни ям 
завданн 
я на 
закупів 
лю. 
п 2
П остійн
0
протято 
м 2023- 
2024 
рокл 
п 3 
П ерш е 
піврічч 
я
2023
рокл

п п 1,2 Н ачальник  тен д ерн о-д огов ірн ого  
відділу. п 3 П ровідни й  
у повноваж ен ий  з анти корупц ійноі 
ДІЯЛЬНОСТІ

В межах наявних 
ресурсів

п. 1 Р еалізовано 
надання 
консультаційної 
д опом оги  
відповідальним  
посадовим  особам  
П ідприєм ства 
(ін іц іаторам  закупівлі) 
щ одо  порядкх 
ви значення предм ета 
закупівлі перед 
підготовкою  кож ного 
завдання про 
закупівлю :
п 2 А наліз кош торису 
видатків , річного 
плану закупівель на 
п редм ет наявності 
поділу закупівлі 
одн ого  виду на 
декілька окрем их

п п  1,2 
01 01 2024- 
30 0 6  2024 
п 3
23 0 6  2023

п І В и к о н а н о , 
п 2 В иконано . 
п 3 В иконано

п. 1 П ротягом  зв ітн о го  періоду кер івни ком  
тен дерн о-догов ірн ого  відділу реал ізов ан о  
н адання консультаційн ої д о п ом оги  
в ідповідальним  п осадови м  о со б ам  (ін іц іаторам  
закупівлі) щ одо порядку ви зн ач ен н я  предм ета  
закупівлі п еред  п ід готов кою  к ож н ого  завдання 
п ро  закупівлю  Зокрем а, п р о тя го м  звітн ого  
періоду о п рац ьов ан о  23  зав дан ь  н а  заку півлю, 
за яким и відповідно надан о  консультац ії щ одо 
порядку ви зн ач ен н я п р ед м ета  закупівлі 
п 2 А наліз кош тори су  ви датків , р ічн ого  плану 
закупівель н а  п редм ет н аявності поділу 
заку півлі о дн ого  виду на д ек іл ька  окрем и х  
заку півель зд ій сн ю ється  гад ч ас  погодж ен н я 
завдання н а  закупівлю  В ипадків  поділу 
закупівель о дн ого  виду н а  д ек іл ьк а  о крем и х  
заку півель протягом  зв ітн о го  періоду не 
виявлено.
п 3 П ідготовлен о пам 'ятку "В ідповідальн ість  
за поруш ен ня зак о н о д ав ства  у  сф ері пу блічних 
закупівель”, п ам 'ятку  р о зм іщ ен о  \  папці

Н еобгрунтоване 
здійснення витрат 
та /або  виникнення 
конфлікту інтересів, 
через  наявність 
приватного  інтересу 
відпов ідаїьноі 
посадової особи 
П ідп ри єм ства  
сп рям ованого  на 
отрим ан ня майнової 
вигоди або  не май нової 
користі (допом ога 
родині, друзям , тощ о) 
під час закупівлі 
товарів, робіт і послуг 
без використання 
електронної систем и 
заку півель за 
попередньої змови 
відповідальної 
посадової особи та 
конкретного 
постачальника

П риватний  інтерес може 
зум овлю ватись 
особи сти м и , сімейними, 
друж нім и  ЧИ ІНШИМИ 

позаслуж бовим и 
стосункам и  з фізичними 
чи ю ридич ним и особами, 
а  також  інш им и 
о б став и н ам и  Тому 
відноси ни з близькими 
особам и , родичами, 
друзям и  е переду мовою 
ви никнення приватного 
інтересу' Т ож  у випадку 
договірно ї роботи 3 
членам и  с ім 'ї  т а  
родичам и , тощ о  слід 
звертати  увагу на 
наявність, характер та  
зм іст служ бових чи 
представницьких 
повноваж ен ь, що можуть 
бути реалізовані стосовно 
таки х  ос іб

М ож лива 
недоброчесн ісгь  
п осадови х осіб

Закон У країн и  “П ро 
публічні закупівлі"; Закон 
У країн и  "П ро іапобігання 
корупції", кон троль  з боку 
перш ого  засту пника 
ди ректора , ко н тр о л ь  з боку 
п р о в ід н о ю  у п ов новаж ен ого  
і анти корупш йної 
ДІЯЛЬНОСТІ

1 1 1 1) Н ад ан н я  п и сьм ового  
пов ідо м л ен н я  відповідальної 
за  п ідготовку  завдання на 
закуп івлю  посадової особи  
( ін іц іат о р а  заку півлі) про 
в ідсутн ість  у неї п риватного  
інтересу у з в 'я зк у  3 
у кл аден н ям  договору про  
заку п івлю  провідному 
уповноваж ен ом у з 
ан ти коруп ш й н о ї д іяльності.
2 ) П р о вед ен н я  н авчань на 
тему зап обіган н я та 
врегулю ван н я конфлікту 
інтересів ; 3) 
О зн ай о м л ен н я  п осадови х 
о с іб  П ід п р и єм ства  з правом  
н а  о с о б и с те  звернення до  
Н ац іон альн ого  а ген тства  з 
п и тан ь  зап обіганн я кору пції 
за р о з 'я с н е н н я м  у випадку 
н ая вн о сті сумнівів щ одо 
н аявності конфлікту 
інтересів

п 1
Разом
із
наданн

завданн
я на
закупів
лю  без
викори
слання
електро
нноі
систем
и
закупів 
ель. 
п 2
Зп дн о
п л а т
навчань

п 3 За 
необхід 
н о с т і. у 
тому

п 1 В ідповідальні посадові особи  
(ін іц іатори закупівлі). п п 2 ,3  

П ровідни й  ч повноваж ен ий  з 
антикору пш й ної д ія л ь н о с т і

В м еж ах наявних 
ресурсів

п 1 В ідповідальними 
посадови ми  особам и  
(ін іц іаторами 
закупівель) надається 
повідом ленн я про 
відсутність 
п риватного  інтерес \ \ 
зв'язку' з у кладенням  
договору про 
заку півлю  разом  із 
наданням  завдання 
про  закупівлю  без 
ви кори стання 
електронної систем и 
закупівель на 
погодж ення 
провідному 
уповноваж еном у з 
анти корупш йної
ДІЯЛЬНОСТІ.

п 2 П роведено 
навчання зп д н о  плану 
навчань; 
п 3 Р еалізовано 
ознайом лення 
посадових осіб

п 1
01 01 2024- 
30 0 6  2024

01 01 2024- 
30 0 6  2024 
п 3
01 01 2024- 
30 0 6 .2 0 2 4

п 1 В иконано 
п 2 В иконано 
п 3 В иконано

п 1 П ротягом  зв ітн ого  періоду 
в ідповідальним и п о сад ови м и  о со б ам и  
(ін іц іаторам и  закуп івель) н адават и ся  
повідом ленн я п ро  відсутн ість п р и в атн о го  
інтересу у зв 'язку  з укладен н ям  д о го в о р у  про  
закупівлю  у  ф орм і заяви в ідп о в ід н о го  змісту, 
разом  із  наданням  завдан н я п ро  закупівлю  без 
ви кори стання електрон н о ї си стем и  заку півель 
на п огодж ення провідном у у повноваж ен ом у  з 
антикору пційноі д іяльності, 
п 2 П ротягом  зв ітн ого  періоду пров ідн и м  
уповн оваж ен и м  з анти кору п ш й н о ї д іяльності 
проведен о  внутріш ні н ав чан н я з п д н о  п л а т  
навчань, зокрем а  17 .01 .2 0 2 4  на тему 
"Ф інансовий кон троль-
декл ар у в ан н я" ;2 3 .0 1 .2024  н а  тему "Д одаткові 
заходи  зд ій сн ення ф ін ан со в о го  кон тролю ".
0 9  02 .2 0 2 4  на тему "В п р о вад ж ен н я  стан дартів  
доброчесн ості" ; 01 0 3 .2 0 2 4  н а  тему 
Ф інансовий  кон троль  - декл ар у в ан н я" .
16.04 2024 на тему "М ехан ізм и  зап обіган н я та 
проти дії коруц п ш їта  з ап о б іган н я  вч и н ен н я 
корупційни х п р ав оп оруш ен ь т а  к о л о  осіб , на 
які пош и рю ю ться ви м оги , о б м е ж е н н я  та  
заборони  , спрям ован і н а  зап о б іган н я  та  
п роти дію  корупції!", 14.05 2 0 2 4  н а  тему "Щ одо



М ож ливість прийняття
ріш ення і наявними 
корупш оногенним и 
ф акторам и

М ож ливість уникнення 
погодж ен н я проектів 
розпорядчих документів 3 

осн ов н о ї ДІЯЛЬНОСТІ, 

ад м ін істрати вно- 
господарськи х  та 
кадрови х  питань (крім 
наказів  про  відрядж ення, 
відпустку, зміну прізвищ а 
неповного  робочого  дня 
(тиж ня)) провідним 
уповн оваж ен и м  з 
анти корупц ійноі 
д іяльності н а  предмет 
наявності конфлікту 
інтересів , корупційних 
ризиків,
корупш оногенн их 
ф акторів , т а  ю ридичним 
відд ілом  н а  предмет 
в ідповідності рішення 
ви м огам  чинного  
закон одав ства

В ідсутність
внутріш нього
д о к у м ен та  щ о
регламентує
механізм
ПІДГОТОВКИ,

погодж ення та 
прийн яття 
доку м ентів, у 
тому ЧИСЛІ 
розпорядчих  у 
межах
П ідприєм ства 
(порядку 
в ізування) з 
урахуванням  
специф іки
ДІЯЛЬНОСТІ

П ідприєм ства та 
його  структу ри

Д отри м ан н я
документообігу ', візу вання
р озп орядчи х  доку м ентів у 
загальному порядку

1 3 3 1) Р о зробока  порядку 
ств о р ен н я  т а  візування
(погодж ення)докум ентів  у 
м еж ах П ідприєм ства та 
подан н я для затвердж ення 
директору;
2) В иб іркова  перев ірка 
наказів  з  основної 
д іяльн ост і, адм ін істрати вно- 
господарськи х  т а  кадрових 
п итань з метою  зап обіганн я 
корупц ійни м  ризикам  та 
п р актикам , які можуть 
ви никнути гад час 
застосування полож ень цих 
доку м ентів на практиці т а  на 
п редм ет дотрим анн я 
порядку візування

п 1
П ерш и
й-
третій  
квартал 
2023 
року; 
п п 1, 2 
Щ огавр 
оку до 
03
числа 
місяця, 
наступи 
о го  за
ЗВІТНІМ

перю до
м

п 1 Н ачальник  ю ри ди ч н ого  відділу ; 
п п 1 ,2  П ровідн и й  уповноваж ен ий з
анти корупц ійно і діяльності; начальник 
ю р и д и ч н ого  відділу

В м еж ах наявних 
ресурсів

п 1 Розроблено  та 
прийн ято  П орядок  
створення та  візу вання 
(погодж ення) 
доку ментів у 
державному 
підприємстві "Служба 
місцевих
автом обільн их до р іг  у 
Вінницькій області"; 
п 2 В ибіркова 
перевірка наказів з
ОСНОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ,

адм ін істрати вно- 
господарських та 
кадрових п итань  з 
м етою  запобігання 
корупційним ризикам  
та  практикам , які 
можхть виникнути ПІД 
час застосування 
полож ень доку ментів 
на практиці та  на 
предм ет дотрим анн я 
порядку візування 
проводиться

п 1 Не 
ви кон ан о 
п 2
01 01 2024- 
3 0 0  6  2024

п І Не ви кон ан о 
п 2 В иконано

п. 1 П орядок  створення та  візування 
(п огодж ен н я) доку ментів у межах 
П ідприєм ства знаходиться на стад ії підготовки 
та  о бговорен н я проекту документу, 
п 2 П ровідни м  уповноваж ен им  з 
антикорутіційної д ія л ь н о с т і с п іл ь н о  з 

начальни ком  ю ридич ного  відділу проведен о 
вибіркову перевірку наказів з о сн ов н о ї 
д іяльності, ад м ін істрати вно-господарських та  
кадров и х  п итань з м етою  зап обіганн я 
корупційним  ризикам  та  практикам , які 
мож уть виникнути під  час застосу вання 
полож ень докум ен тів н а  практиці та  на 
п редм ет д отри м ан н я порядку візування

Й мовірність 
призначення 
працівника н а  посаду, 
щ о передбачає
ЗДІЙСНЄННЯ ДІЯЛЬНОСТІ,

зазначеної у  підпункті 
"а" пункту 2 частини 
перш ої статті 3 З а к о т  
У країни «Про 
запобігання корупції» 
(п о сад о во їо со б и ), в 
ум овах  реального 
конфлікту' інтересів 
навіть за умови 
од ночасного  
прийн яття ріш ення 
про  його

П ри зн ачен н я працівника 
на посаду , щ о  передбачає 
зд ій сн ення ДІЯЛЬНОСТІ, 

зазначен ої у підпункті "а" 
пункту 2 частини першої 
статті 3 Закону Украіни 
«П ро  запобігання 
корупції» (посадової 
осо б и ), в у м овах 
реального  конфлікту 
інтересів  з  одночасним 
вж иттям  заходів щодо 
врегулю вання конфлікту 
інтересів  недопускасгься

М ож ливий
конфлікт
інтересів

Д отри м ан н я механізму 
запобігання та 
врегулю вання конфлікту 
інтересів

1 1 1 1) К онтроль  з бокх 
ди ректора .
2) К онтроль  з боку 
по в ідн о го  у п ов новаж ен ого  з 
анти корупц ійноі д іяльності.
3 ) Роз ясн ен ня кандидатам  
н а  посаду щ одо права на 
о с о б и с те  звернення до  
Н ац іонального  аген тства  з 
п и тан ь  зап обіганн я кору пції 
у випадку наявності су мнівів 
щ о д о  наявності конфлікту 
інтересів

п п 1.2 
П ід час 
призна 
чення 
працівн 
и ка на 
посаду, 
щ о
передба
чає
здійсне
ння
ДІЯЛЬНО

СТ1.
зазначе 
ноі у 
підпу нк

п 1 Д и ректор , п п  2 ,3  П ровідний 
у п ов н оваж ен и й  з анти корупц ійноі
ДІЯЛЬНОСТІ

В м еж ах наявних 
ресурсів

п 1 Забезпечено 
контроль і боку 
директора, 
п 2 Забезпечено 
контроль і боку 
провідного 
уп овноваж ен ого  з 
антикорупц ійноі
ДІЯЛЬНОСТІ.

п 3 Реалізовано 
ознайом лення 
посадових осіб 
П ідприєм ства з 
правом  на особи сте  
звернення до 
Н аціонального 
агентства з питань

п п 1 ,2 ,  3 
01 01 2024- 
30 0 6  2024

п 1 В иконано 
п 2 В иконано 
п 3 В иконано

п. 1 П ротягом  звітн ого  періоду забезпечено 
кон троль  з боку д и р е к т о р а  
п 2 П ротягом  звітн ого  періоду забезпечено 
кон троль  з боку' пров ідн ого  у повноваж ен ого , 
п. 3 П ротягом  звітн ого  періоду забезпечено 
реалізацію  ознай ом лен н я посадови х  осіб  
П ідп ри єм ства  з правом  на о со б и сте  звернення 
д о  Н ац іонального  аген тства  з п итань  
зап обіганн я корупції у випадку су мнівів щ одо 
наявності конфлікту інтересів , ч тому числі під 
час планового  тем ати ч н о го  навчання 
З абезпеч ено  ро з 'ясн ен н я  кан д и д атам  на 
посаду щ о д о  права на о со б и сте  звернення до  
Н ац іонального  аген тства  з п и тан ь  зап обіганн я 
корупції у випадку сум нівів щ одо  наявності 
конфлікту інтересів

Й мовірність 
неповідом лення 
посадовою  особою  
про конфлікт 
інтересів

Н аявн ість потенційного 
чи реального  конфтікту 
інтересу у посадової 
особи  П ідприємства м ож е 
вплинути на 
о б 'є кт и в н іст ь  чи 
неупередж еність 
при й н яття  нею  рішень, 
аб о  на вчинення чи 
н евчинення д ій  під час 
ви кон ан ня службових 
повноваж ен ь, тому' числі 
не н а  користь 
П ідприєм ства, а 
неповідом лен ня 
посадовою  особою  про 
конф лікт інтересів 
унем ож ливлю є вжиття 
заходів д ля  врегулю вання 
конфлікту інтересів

М ож лива 
н едоброчесн  і ст ь . 
необізн аність 
посадови х осіб

Д о т р и ч ан н я  механізму' 
запобігання та 
врегулю вання конфлікту 
інтересів

1 2 2 1) О знай ом лен н я під  підпис 
н овопризначених  
прац івників  П ідприєм ства, 
н а  яких пош и рю ється 
ви м оги  Законх У країни 
«П ро  зап обіганн я корупції» 
(п осадово ї особи), із 
ви м огам и  щ одо  запобігання 
т а  врегулю вання конфлікту 
інтересів , о б о в 'язк о м  та 
сп о со б о м  повідом ленн я про 
н аявн ість  конфлікту 
інтересів .
2) П роведен н я н авчань на 
тему зап обіганн я та 
врегулю вання конфлікту 
інтересів .
3) О знайом лення посадових 
о с іб  П ідп ри єм ства  з  правом  
на о со б и сте  звернення до  
Н ац іонального  а ген тства  з 
п итань  зап обіганн я кору пції 
за  ро з 'ясн ен н ям  у випадку 
н аявності сумнівів щ одо 
н аявності конфлікту 
інтересів .

п 1 Н е
пізніш е
наступи
о го  д ня
з дня
призна
чення
нового
працівн
и к а  на
якого
пош и р
ю сться
ви м о їн
З а к о т
У  країн
и «П ро
запобіг
ання
кору ПІЦ
і»;
п 2
З п д н о
п л а т
навчань

п  п 1 -5  П ровідни й  у повноваж ен ий  з 
антикору л ін ій н о ї діяльності

В м еж ах наявних 
ресурсів

п 1 Н овопризначені 
працівники
П ід п р и єм ства  на яких 
пош и рю ється ви м о їн  
З а к о т  У країни «П ро 
запобігання корупції»
( посадової
особи),о знайом лю ю ть 
ся із ви м огам и  щ одо 
запобігання та 
врегулю вання 
конфліклх інтересів, 
о б о в 'я зк о м  та 
способом  
повідом лення про  
наявність конфлікту 
інтересів, ш ляхом  
написання відповідної 
заяви
п 2 Н авчання 
проведен о зпдно 
плану. п 3 
Реалізовано 
ознайом лення 
посадових осіб  
П ідприєм ства з

и п 1-5 
01 01 2024- 
30 .06  2024

п п  1-4 
В иконано 
п 5 В иконано

п. 1 П ротягом  звітн ого  періоду забезпечено 
о зн ай ом лен н я новоп ри зн ачен и х  працівників 
П ідп ри єм ства , на яких пош и р ю ється  вимоги 
Закону У краін и  «П ро запобігання корупції» 
(п о сад о во ї о соби ), із ви м огам и  щ о д о  
зап обіганн я та  врегулю вання конфлікту 
інтересів , о б о в 'я зк о м  та  сп особом  
п ов ідом ленн я п ро  н аявн ість  конфлікту 
інтересів , ш ляхом  н аписанн я в ідповідної 
заяви ;
п 2 П ротягом  звітн ого  періоду забезпечено 
проведен н я навчання н а  лему "К онф лікт 
інтересів Запобігання т а  врегулю вання 
конфлікту’ інтересів», п ро  щ о  складен о  
протокол  вн утріш ніх навчан ь  з ви вчен н я 
зак о н о д ав ства  щ одо 
зап обіганн я та  проти дії кору пції 

від 2 6  0 6 .2 0 2 4 ;
п 3 П ротягом  зв ітн о го  періоду реал ізовано  
озн ай о м л ен н я  посадови х  о с іб  П ід п р и єм ства  з 
правом  н а  о со б и сте  звер н ен н я  до  
Н ац іонального  аген тсв а  з п и тан ь  зап обіганн я 
корупції, у тому числі п ід  час  п лан ов ого  
тем ат и ч н о го  навчання, як е  п р о в еден о  
26  0 6  2024;
п 4 П ротягом  зв ітн ого  періоду забезп ечен о



Й м овірн ість 
виникнення у 
н ов о п р ю н ач ен о го  
працівника, н а  якого 
п ош и рю ється ДІЯ 

Закону У країн и  «Про 
зап обіганн я корупції» 
(п осадово ї о соби ) 
конф лікту ін терес ів  у 
з в 'я зк у  з  н ая вн істю  в 
особи  п ідприєм ств чи 
корпоративних  прав

Й м овірн ість виникнення у
новопризначеного  
працівника, на якого 
пош и рю ється д ія Закону 
У країни «П ро запобігання 
корупції» (посадової 
особи) конфлікту 
інтересів у зв'язку 3 
наявністю  в особи 
п ідприєм ств чи 
корпоративних прав через 
уникнення передачі в 
управління іншій особі 
належні їй підприємства

М ож лива
н едоброч есн і сть 
посадови х осіб

Д о трим ання механізму
зап обіганн я та 
врегулю вання конфлікту 
інтересів , контроль  з боку 
ди ректора ; контроль з боку' 
пров ідн ого  у повноваж ен ого  
з анти корупц ійної
ДІЯЛЬНОСТІ

1 1 1 1) О зн ай ом лен н я під  підпис
н овопризначених  
прац івників П ідприєм ства, 
н а  яких п ош и рю ється 
ви м оги  Закону У країни 
«П ро зап обіганн я корупції» 
(п осадови х  ос іб ) із 
о б о в 'я зк о м  п ротягом  6 0  ДНІВ 

після призн ачен н я н а  посаду 
п ередати  в у правл ін н я інш ій  
особі належ ні їм 
п ідп ри єм ства  та 
корпоративн і права, у разі 
наявності таки х , в порядку.

п 1 Н е
п ізн іш е
наступи
о го  дня
3 дня
п ризна
чення
нового
працівн
ика, н а
якого
пош и р
ю сться
вим оги

п і  П ровідни й  у повноваж ен ий  з 
анти коруп ц ій н о ї діяльності

В межах наявних 
ресурсів

п 1 Н овоп ризн ачен і 
працівники
П ідприєм ства, на яких 
п ош и рю ється вим оги 
Закону У країни «П ро 
запобігання корупції»
(п осад ово ї
особи ).о зн ай ом лю ю ть 
ся  із о б о в 'я зк о м  
протягом  6 0  дн ів після 
п ризначенн я н а  посаду 
передати  в у правління 
іншій особі належ ні їм 
п ідприєм ства т а

п. 1

01 01 2024-
30 0 6  2024

п 1 В иконано п 1 П ротягом  звітного періоду забезпечено 
ознай ом лен н я новопризначених працівників 
П ід п р и єм ства  на яких пош и рю ється  вим оги 
Закону У країни «Про запобігання корупції» 
(п о сад о во ї особи) із обов язком  п ротягом  6 0  

дн ів п ісля призначення на посаду передати  в 
управління іншій особі належ ні їм 
п ід п р и є м с т в а  т а  к о р п о р а т и в н і  п р а в а  у р азі 

наявності таких, в порядку, встановленому 
закон ом , ш ляхом  написання відповідної заяви

Й м овірн ість 
п ризначенн я особи , 
щ о, претенду є  на 
зай няття посади, 
зазначен ої у підпу нкті 
"а" пункту 2  части ни  
перш ої статті 3 Закону 
У країн и  «П ро 
зап обіганн я корупції», 
до  п одан н я в 
установленому 
Законом  порядку 
декларац ії особи, 
уповноваж ен ої на 
ви кон ан ня функцій 
держ ави  або  м ісцевого 
сам оврядування , за 
минулий рік

В ідсутність у переліку 
доку ментів, які необхідно 
подати особі, яка 
претенду є  на зайняття 
п осад и ,за зн ач ен о ї у 
підпункті "а" пу нкту 2 
частини першої статті 3 
Закону У країни «Про 
запобігання корупції» 
вимоги надання 
повідомлення про 
подання декларації 
кандидата на посаду 
старш ому інспектора і 
кадрів до призначення 
кандидата на посаду

Н едоскон алість
механізму
отри м ан н я
п ідтвердж ення
подання
декларац ії
кан д и д ата  на
посаду

Здійснення функцій  ЩОДО 

зап обіганн я корупції; 
контроль з боку  д и р ек то р а

1 1 1 1) В клю чення д о  переліку 
доку м ентів, які необхідно 
подати  особі, яка претендує 
н а  зайняття посади, 
зазначен ої у підпункті "а" 
пу нкту 2 части ни  перш ої 
статті 3 Закону У країни 
« П ро  запобігання корупції» 
вим оги надання 
пов ідом ленн я про  подання 
декларац ії кан ди дата  на 
посаду старш ому інспектору 
з кадрів д о  призначенн я 
кан ди дата  на посаду .
2 ) Н адання старш ому 
інспектору з кадр ів  переліку 
п осад , за яким и  особа , шо. 
претен дує на зай няття 
посади , подає в 
установленом у Законом  
У країн и  «П ро запобігання 
корупц ії»  порядку 
декларац ію  особи , 
уп овноваж ен ої на виконання 
фу нкцій д ерж ави  або 
м ісцевого  сам оврядування.

п п 1.2
П ерш е
ш вр ічч
я 2023
року.
п  3 За
необхід
HOCTI

під  час 
п ри зн а  
ченн я
особи .
ш о.
п ретен д  
ус на 
зай н ят і 
я
посади , 
зазначе 
н о ї у 
підпунк 
ті "а" 
пункту 
2

частини
перш ої

п 1 С тарш ий ін сп ектор  з кадрів , 
п 2 ,3  П ровідни й  уповноваж ен ий  з 
анти коруп ц ій н о ї діяльності

В межах наявних 
ресурсів

п 1 П ерелік 
доку ментів, які 
необхідно подати  
особі, яка претенду є 
на зай няття посади, 
зазначеної у підпункті 
"а" пу нкту 2 частини 
перш ої статті 3 Закону 
У країни «П ро 
запобігання корупції» 
д оп овн ен о  ви м огою  
щ одо надання 
п ов ідом ленн я з 
Є д и н о го  держ авн ого  
реєстру декларац ій  
про  п одання 
декларац ії к андидата 
на посаду старш ому 
інспектору з кадрів до 
призначення 
кан ди дата  н а  посаду , 
п 2 П ерелік  посад , за 
якими особа , шо, 
п ретен дує на зайняття 
посади, подає в 
установленому

п 1
01 01 .2 0 2 4 - 
30 0 6  2024 
п  3
01 01 2024- 
3 0 .0 6  2024

п 1 В иконано 
п  2 В иконано 
п. 3 В иконано

п  1 П ерелік  доку ментів, які н еоб х ід н о  подати 
особ і, яка претенду є на зай н яття  посади, 
зазначен о ї у підпу нкті "а" пункту' 2 частини 
перш ої статті 3 Закону У країн и  «П ро 
зап обіганн я корупції» д оп овн ен о  ви м огою  
щ одо  надання повідом ленн я з Є ди н ого  
д ерж авн ого  реєстру декларац ій  п ро  подання 
декларац ії к андидата на посаду  старш ому 
інспектору з кадрів д о  п ризначенн я кандидата 
на посаду (ви кон ан ня д ан ого  заходу 
реал ізовано  з враху ванням  п олож ен ь Закону 
У країн и  від 03  03  2022 №  211 5-ІХ «П ро іахист 
інтересів суб 'єкт ів  подання зв іт н о с т і та інших 
доку м ентів у період  дії в оєн н ого  стану або  
стану війни»);
п  2 П ерелік  посад, за яким и  особа , ш о 
претен дує н а  зайняття посади , подає в 
установленом у Законом  У країн и  «П ро 
зап обіганн я корупції» порядку декларац ію  
осо б и , уповноваж еної на ви кон ан н я фу нкцій 
держ ави  або  м ісцевого сам овряду вання, за 
минулий рік д о  п ризначенн я наданий 
старш ому інспектору з кадрів  (служ бова  
зап иска від 23 0 6  2023). 
п 3 П ротягом  звітного  періоду надавалася  
консу льтац ій н а  д опом ога собам . які

Й м овірн ість 
поруш ен ня ви м ог 
ф ін ан сового  кон тролю

Н е подання посадови ми 
особам и  П ідприємства 
декларації осіб, 
у повноваж ених на 
виконання фу нкцій 
держ ави  або  місцевого 
самоврядування, шо 
передбачені п п 1,2 статті 
45 Закону У країни "Про 
запобігання корупції", у 
тому числі посадовими 
особам и  Підприємства, 
ш о припиняю ть 
діяльність пов'язану з 
виконанням  фу нкцій 
держ ави або  м ісцевою

О собливості 
практичної 
реалі таїш 
проц ес ів  у
ДІЯЛЬНОСТІ

П ідприєм ства, 
матеріали 
проведен их 
служ бових 
розсліду вань

Здійснення функцій  щ одо 
запобігання корупції

2 2 4 1) К онтроль  та перевірка 
подачі декларац ій  у 
визначеном у законом  
порядку з боку провідного  
уп овн оваж ен ого  з 
анти корхп ц ій н о ї діяльності 
П ідприєм ства.
2 ) В ізування провідним  
уповноваж ен им  з 
анти корупц ійної діяльності 
П ідп ри єм ства  наказів з 
кадрових питань

п 1 У 
п орядк

ви знане 
йому 
Н аніона 
льни VI 
агенств

питань
запобіг
ання
корупці

п 2
П остійн

п п 1,2 П ровідни й  у повноваж ен ий  з 
анти корупц ійно ї д іяльності

В межах наявних 
ресурсів

п 1 К онтроль та 
перев ірю  подачі 
декларац ій  \ 
визначеном у законом  
порядку реалізовано 
провідним  
уповноваж ен им  з 
антикорупц ійної 
ДІЯЛЬНОСТІ

П ідприєм ства у 
порядку визначеному 
Н аціональним 
аген сгвом  і з питань 
запобігання корупції; 
п 2 П ровідни м  
у п овноваж ен им  з

п п  1,2

01 01 2024- 
3 0 0 6  2024

п 1 В иконано 
п 2 В иконано

п 1 П ротягом  звітн ого  періоду п од ан о  2 
декларац ії особи, у повнєлваженої н а  ви кон ан ня 
функцій  держ ави  або  м ісцевого  
сам оврядування К онтроль  та  п ерев ірю  
подачі декларац ій  у визначеном у законом  
порядку реалізовано пров ідн им  
у повноваж ен им  з анти корупц ійно ї д іяльності 
П ідприєм ства у порядку ви  значеному 
Н аціональним  агенсгвом  з з п итань 
зап обіганн я корупції,
п 2 П ротягом  звітного  періоду п ров ідн им  
у повноваж ен им  з анти корупц ійно ї д іяльності 
забезп ечен о  візування проектів  ак тів  з 
кадрових питань

М ож ливість 
одерж ання п осадовою  
особ ою  подарунка

О держ ання посадовою  
особою  П ідприємства 
подару нка всу переч 
забороні безпосередньо 
або  через інших осіб 
вимагати, просити, 
одерж увати подарунки 
для себе чи близьких їм  

осіб від ю ридичних або  
ф ізичних осіб  у зв'язку ІЗ 

здійсненням ДІЯЛЬНОСТІ.

В ід с у т н іс т ь

необхідних
знань.
неусвідом лення 
наслід іків щ одо 
законодавчо 
встановлени х 
обм еж ен ь

Б езумовне дотрим анн я 
обм еж ень 
анти корупц ійного  
законодавства

1 2 2 1) П роведен н я навчання на 
тему о б м еж ен ь щ одо  
о держ ан н я подарунків.
2) Розробленн я та 
п ош и рення п а м 'я то к  на тему

"Запобігання одерж ан н ю  
н еправом ірної вигоди або 
подару н ка та  поводж ення з 
ним и"

п 1
З п д н о  
плану 
навчай 
ня. 
п 2
Д ругий
квартал
2023
року

п п  1,2 П ровідни й  у повноваж ен ий  з 
анти корупц ійно ї д іяльності

В межах наявних 
ресурсів

п 1 П роведено 
навчання зп д н о  плану 
навчань, 
п 2 Р озроблено 
п ам 'я тк у  на тему 
"Запобігання 
одерж анню  
неправом ірної вигоди 
або подару нка та 
поводж ення з ними" 
П осадових осіб

п 1
01 01 2024- 
30 0 6  2024 
п 2
01 01 .2 0 2 4 - 
3 0 0 6  2024

п 1 Н ев и ко н ан о , 
п 2 В иконано

п 1 В ідповідно д о  плану навчань 
ан ти корупц ійного  сп рям ування , проведен ня 
навчання на тему о б м еж ен ь щ одо  отри м ан н  
подару нків зап лановано на ли п ен ь  2023. 2024 
років Н авчання у липні 202 4  бу д е  п ров еден о  
п 2 Р озроблено п ам 'ятку  на тему 
"Запобігання одерж ан н ю  неправом ірно ї 
ви годи  або  подарунка та  п о в о дж ен н я  з ним и" 
П осадових осіб  П ідп ри єм ства  о зн ай о м л ен о  з 
пам 'яткою



М ож ливість посадової 
особи  П ідприєм ства 
здій сн ю вати  нецільове 
ви кори стання 
бю дж етни х кош тів

і  Іроведення оплати  
бю дж етних кош тів за 
виконані роботи за 
обраним  ви дом  КВЕД, 
коли дані роботи 
ф актично м аю ть бути 
віднесена на підставі 
норм ативних вимог, 
встановлених 
законодавством  в 
зудівельній галузі і 
оплочені за інш и м  К В Е Д  
невідповідність 
перерахованих коштів за 
виконані роботи 
Зюджетному 
призначенню , 
встановленому Законом

О собливості 
практичної 
реалізації 
процесів у
ДІЯЛЬНОСТІ

П ідприєм ства; 
м ож лива 
н едоброчесн ість 
п осадови х осіб

Звіту ван н я розпоряднику 
бю дж етни х  кош тів  щ одо  
здій сн ених ви датків ; 
контроль  з боку' н ачатьн и ка  
план ов о-екон ом іч н ого  
ВІДДІЛУ', головного  
бухгалтеру  відділу 
бухгалтерського  обліку та
ЗВІТНОСТІ

1 1 )  А н а п  і  т а  п огодж ен н я 
договору про  заку півлю  
роб іт  з проведен н я 
к ап ітатьн о го  ремонту та 
послуг з п роведен ня 
п о то ч н о го  ремонту , 
авар ій н и х  відновлю вальн их 
роб іт  т а  експлу атац ій ного  
утр и м ан н я  за бю дж етні 
к ош ти  н а  стадії проекту на 
в ідп ов ідн ість  класифікації 
будівельних робіт.щ о 
п ід тя гаю ть  фактичному 
ви кон ан н ю , ви м огам  
н орм ати вн и х  доку ментів 
(стан д ар тів ), чин них в галузі 
буд івниц тва д о  предмету 
договор*.

п 1 П ід
час
ПІДГОТО

вки
проекту 
дого во р  
у про  
закупів 
лю
роб іт  3
проведе
ння
капітал
ьного
рем онт
у  т а
послуг
3

п 1 Н ачальник  в іддих  якості та  
техн іч ного  контролю , начальни к  
ю ри д и ч н ого  віддих

В межах наявних
ресу рсів

гі 1 З абезпеч ено  
п огод ж ен н я п роектів  
д оговор ів  про 
заку п івлю  робіт з 
проведен н я 
кап ітального  рем онту 
та  послуг з проведен ня 
по то ч н о го  ремонту, 
аварій них
в ідновлю вальн их робіт 
та  експлуатац ійного  
утр и м ан н я  за 
бю дж етн і кош ти 
начальни ком  відділу 
якості т а  техн іч ного  
ко н тр о л ю  та  
начальни ком  
ю ри ди ч н ого  відділу на

п 1
01 01 2024-
30 06 .2024

п 1 В иконано п 1  Забезпечено погодж ення проектів  двох  
договор ів  про  закупівлю  робіт з проведен н я 
к а п п а їь н о г о  ремонту т а  послут з п роведен ня 
п оточ ного  ремонту , аварійних, 
відновлю вальних робіт т а  експлуатац ій н ого  
утрим ан ня за бю джетні кош ти  н ачальн и ком  
відділу якості та  техн іч ного  к о н тр о л ю  та 
начальни ком  ю ридичного  в ідд и х  н а  
в ідповідність класиф ікації бу дівельни х 
робіт.щ о підлягаю ть ф актичном у ви кон ан ню , 
ви м огам  норм ативних доку м ентів (стан дартів ), 
чинних в галузі будівництва д о  предм ету  
договору

Н ееф екти в н е  і 
н ерац іональне 
ви кори стан н я 
ф ін ан сови х  ресурсів. \ 
т  ч бю дж етни х 
кош тів , викривлення 
даних ф інансової, 
бю д ж етн о ї т а  іншої 
звітн ості. їх 
невідповідність 
обл іков и м  даним  
бухгалтерського  облікх

Доку менти, створені \ 
письмовій або 
електронній  ф орм і, які 
МІСТЯТЬ відом ості про 
господарські операції 
(первинні доку менти) 
піхт я гаю ть обов'язковій  
перевірці (в межах 
компетенції) 
працівниками, які ведуть 
бу хгалтерський облік, за 
ф орм ою  і змістом, тобто 
перевіряється наявність у 
доку менті обов'язкових 
реквізитів та
ВІДПОВІДНІСТЬ

господарської операції 
чинному іаконодавству \  
сфері бухгалтерського 
обліку, логічна ув'язка 
окрем их показників 
Н аявність помилок чи 
невідповідності 
господарським  операціям  
м ож е бути підставою  для 
нееф ективного І

О собливості 
практичної 
реалізації 
процесів у  
межах
П ідприєм ства, 
в ідсутність 
вн утріш нього  
аудиту, мож лива 
недоброчесн ість 
посадових осіб

К онтроль з боку  перш ого  
заступника д и ректор , 
головного  бухгалтера

1 3 3 1 )  З а к р и й  єн н я у посадових 
інструкц іях  працівників 
в ідд и х  б ухгалтерського  
обліку т а  звітності окрем им и 
п у нктам и  обов 'язку  
пов ідо м л ен н я  щ одо  
нев ідп овідності первинного  
доку м ента ви мо гам 
закон одав ства  у сфері
бу х гал тер сько го  обліку 
разо м  з письм овим  
об грунтуванням  директору 
П ід п ри єм ства  та 
в ід пові дал  ьності 
непов ідом лен н я щ одо 
нев ідп овідності первинного  
доку м ента ви м огам  
законодавства  у сфері 
бу хгалтерського  о б л іку .
2) В несення ВІДПОВІДНИХ 

зм ін  до посадових 
інструкцій  працівників 
в ідд и х  б ухгалтерського  
обліку та  звітності.
3) Забезп еч ен н я проведен ня 
аудиту ф інан сово-

п.п. 1,2 
Д руге 
п іврічч 
я 2023  
року; 
п 3 
Щ орок 

у
планува 
ння і 
закупів 
ля
послуги
3
проведе
ння
аудиту

п.п. 1 ,2 Г о л о в н и й  б ухгалтер  відділу 
бухгалтерського  обліку та  зв ітн о ст і. 
начальни к  ю ри д и ч н ого  в ід д и х , старш ий  
ін сп екто р  з кадрів . п  3 
Н ачальник  п лан ов о-екон ом іч н ого  відділу

п п 1.2 В межах 
наявних ресурсів, п 
3 П отребує 
виділення кош тів

п.п. 1,2 Р еалізовано 
вн есен н я зм ін д о  
посадови х  інструкцій  
прац івників відділу 
бухгалтерського  
обліку та  звітності 
ш ляхом  закріпленн я 
о б о в’язку
пов ідом ленн я щ одо  
нев ідп овідності 
первинного  доку м ента 
ви м огам
закон одав ства  у сф ері 
бухгалтерського  
обліку разом  з 
письм овим  
обгрунтуванням  
директору' 
П ідп ри єм ства  та 
в ідповідальності 
непов ідом лен н я щ одо 
невідп овідності 
первинного  доку м ента 
ви м огам
законодавства  у сф ері 
б ухгалтерського

п.п. 1,2 
01 01 2024- 
30  0 6  2024 
п. 3
01 01 2024- 
30  0 6  2024

п. п 1 ,2  
В иконано 
п  3 В иконано

п п  1.2 П ротягом  звітного  періоду 
підготовлено проекти посадови х  інструкцій  
працівників віддих бухгалтерського  обл іку  т а  
звітності і внесеними ін іц ій ованим и  зм інам и  
щ одо  закріплення в них окр ем и м и  пунктам и 
о б о в  язку повідомлення щ одо  н ев ідп овідн ості 
первинного  документа ви м огам  закон одав ства  
у сф ері бу х галтерського облікх р азом  з 
письм овим  обгру нтуванням  директору 
П ідприєм ства та в ідповідальності 
неповідом лен ня щ одо  нев ідп овідності 
первинного  доку м ента ви м огам  законодавства  
у сф ері бу хгалтерського  о б л іку . 
п 3 П роведення ау диту ф інан сово- 
господарської д ія л ь н о с т і, у тому числі 
ф інансової звітності, зап лан ован о  п ротягом  
п оточ ного  2024 року П р отя гом  звітн ого  
періоду з метою  підготовки  д о  закупівлі 
заку півлі послу ги п роведен ня ау диту 
ф інан сово-господарської д ія л ь н о с т і 

П ідприєм ства ви значаю ться техн іч н і т а  якісні 
характеристики

М ож ливість 
ви кори стан н я 
служ бового  становищ а 
аб о  н ееф екти вного  
в и кори стан н я кош тів 
через  в ідсутність 
екон ом и  використання 
паливно-м астильних 
м атеріал ів (далі- 
П М М ). аб о  нестачу 
П М М

В икористання ПММ 
понад встановлені норм и 
або  нестач а ІІМ М

М ож лива 
н едоброчесн ість 
посадових осіб

П роведенн я інвентаризац ії 1 1 )  А налі і н орм  витрачання 
П М М  з у рахуванням  
специф іки  ДІЯЛЬНОСТІ 

П ідп ри єм ства  та причин, які 
вп ли ваю ть  на ви трати  
П М М . іа необхідності 
коригуванн я норм 
в и трачан н я П М М .
2) П роведенн я 
інвентаризац ії залиш ків 
палива  х баках  а в т о м о б и їв .
\  газо н ах  та резерву арах з 
в ід п о в ід н и м  оф орм ленням  
інвентари  заційних описів
3) С п и сан н я П М М  на 
підстав і затвердж еної ф орм и 
подорож ніх  листів т а  чеків 
п ро  о плату патьн ого  та 
ви дач і й о го  з АЗС.
4) У загальн ен н я інформації

п 1
Щ орок

у.
п 2 Н а 
кож н е 1 
число
МІСЯЦЯ
протято  
м 202 3 - 
2024 
років 
п 3 П ід 
час
списан
ня
П М М ; 
п 4
Щ ом іся 
ЦЯ до
05

п 1 Н ачальник  адм ін істрати вн о- 
госп одарського  відділу; начальни к  
ю ри ди ч н ого  відділу. п  п 2 ,3 ,4  
Г оловн ий  бу хгалтер  відділу 
бухгалтерського  обліку та  звітн ості, 
п. 5 П ерш ий засту пник  д и р е к т о р а

В межах наявних 
ресурсів

п 1 Забезпеч ено  аналіз 
норм  ви трачання 
П М М  з  у раху ван ням  
специф іки  д іяльності 
П ідприєм ства та 
причин, які вп ливаю ть 
на ви трати  П М М , за 
необхідності 
коригуванн я норм  
ви трачан н я ПМ М  
п 2 П роведенн я 
інвентаризації 
залиш ків палива  у 
баках  а в т о м о б и їв . у 
талонах  та  резервуарах
1 ВІДПОВІДНИМ 

оф орм лен н ям  
інвентаризаційних 
о п и сів  забезпечено 
п 3 С писанн я П М М

п 1
01 01 2024- 
3 0 0  6  2024 . 
п  2
01 01 2024- 
30  0 6  2024 . 
п  3
01 01 .2 0 2 4 - 
30 .06 .2 0 2 4  . 
п 4
01 01 2024- 
3 0 0 6  2024 
п  5
01 01 2024- 
30  0 6  2024

п 1 В иконано 
частково  
(триваю чи й  

захід);
п 2 В иконано
частково
(триваю чи й
захід).
п 3 В иконано
частково
(триваю чи й
захід).
п 4 В иконано 
частково  
(триваю чи й  
захід).
п 5 В иконано 
частково  
(триваю чи й  
захід)

п 1 Базові л ін ій н і норм и ви тр ач ан н я  П М М  у 
межах П ідприєм ства і враххванням  специф іки  
його  д ія л ь н о с т і затвердж ено згідно  наказу 
ди ректора  від 22 05  201 о  № 77 ( зі зм інами), 
коеф іцієнт коригування н орм  в и тр ат  п алива 
затвердж ено згідно накаїх д и р е к т о р а  від 
01 0 8  2019 № 6 -А Г (зі зм інам и) Р азо м  з тим . 
протягом  звітного періоду іаб езп еч ен о  аналіз 
н орм  витрачання ПМ М  П ід п р и єм ства  
п 2 П ротягом  звітн ого  періоду забезп ечен о  
проведення інвентаризації іали ш ків  п ал и в а  у 
баках  ав т о м о б и їв  т а х  талонах  з в ід п о в ід н и м  

оф орм ленням  інвентаризац ійних о п и с ів  У 
в ід п о в ід н о с т і д о  накаїх д и р ек то р а  від 
I I  02.2021 № 9-А Г  «П ро п р о в еден н я 
інвентаризації трансп ортних  засобів та  
паливно-м астильних м атеріал ів»  (з і зм ін ам и ) 
проведен о інвентаризац ію  зали ш ків  п ал и в а  у 
баках  авт о м о б и їв  та  у талонах  з в ід п о в ід н и м  

оф орм ленням  ін в ентаризац ійних  о п и сів


